'NR. 321 DIN 25.10.2012

EDUCATIEI NATIONALE s
sc*otAR JUDETEAN NEAMT

'PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII

LICEUL TEHNOLOGIC “ION
CREANGA” PIPIRIG

Aprobatin CP in data de 26.10.2012
Avizat in CA in data de 26.10.2012



COLECTIVUL DE ELABORARE,

Prof. GRAMADA ELISABETA - director;

Prof. SANGEAP NADIA-MIHAELA-director adjunct;

Prof, DORNEANU VASILE-director adjunct;

Prof. preg. practici ARSENESCU NICULINA — consilier ptr. Proiecte §i Programe Educative;
Prof. ARSENE MIHAI- membru CA;

Prof. inv. prescolar MANOLESCU MARICICA- membru CA;
Prof. MAXIM DIANA-FLORENTINA- membru CA;

Prof. CREANGA MIRELA- membru CA;

Prof. inv. primar GABOR VIORICA- membru elaborare PAS;
Prof. inv. primar STANOAE ELENA- membru elaborare PAS;
Prof. inv. primar IACOB IULIANA — membru elaborare PAS;
Prof. inv. primar AFLOREI DOINA- membru elaborare PAS;

Prof. DORNEANU IRINA — responsabil comisia ,,Consiliere si orientare™;

Prof, NASTACA NINA-responsabil comisia metodicd ,,Limbd si comunicare”;

PARTENERI SOCIALI §I ECONOMICI :

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

PRIMARIA COMUNEI PIPIRIG

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PIPIRIG

S.C ,,MAMVRI CONFEX” S.R.L. PIPIRIG;

S.C. MIZO SRL LEGHIN PIPIRIG;

OCOLUL SILVIC PIPIRIG

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA NEAMT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
NEAMT




Parte I = COREEXTUL avveirirerensnsssssssssssessesessssssassnssssstsssssssisasasstsssssssssnsssisssssnssssssssssnsnsniasaneaes p.10

Formularea misiunii §i & VIZIUDIL ..o veevmivirimmmssenscmisiiss st p.10
Scurta prezentare a profilului actual al SCOLTL 1uveerrreereversisimsersisnsss s p.12
Evolutia rezultatelor si analiza rezultatelor anului scolar precedent .....ooveeii p.4l
CONTEXTUL NATIONAL 111 vuervveceermeisinernrsssssssseisssssstsanst st s st sssS e e p.46
Prioritati si obiective la nivel regional si VGBEL ....onsis it ssss s R B2
Partea a I-a — ARGLZA HEVOIIOF «cvvevrsrvvseaesuissssssrsrassssssssssissassasssassnisnsssnissssssassnnsesssssssnssassnnsssses p.54
| [ R = LT o A7) G SE———————— e Rt S p.54
ANAliza MEATULUL IIETTL c.vevverirrerseessiseeesestssssoessssssanasarest s ss s sssss st s s I TSR BE s Sed p.64
Analiza PEST, analiza SWOT— rezumat $i MatriCe.... ..o p.65

Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (prioritaile §i obiectivele generale)

Partea a I-a —Planul 0perapional ... vesscssisisismnensssssssnssssssiscssissusnissssissssseasnsasassessss p-112
Obiectivele (specifice) $i fintele SCOLT oo p.113
Actiuni pentru scoald (incluzénd responsabilitatile, termenele $i resursele)......o.vevinneicns p.114
Planul de scolarizare pentru anul I CUIS ... s p.129

Planul de parteneriat al gcolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alti factori

TLETESALL — TEZUIMAL. 011 ccvesessevsssrerissensssssesstastrstis s S S SSSESEESE0e p.129
Planul de dezvoltare profesionald a personalulul ... p.130
FINAntarea PIANULTL .....ovcivveriersnissis e s p.135
Partea a IV-a — Consultare, MORIOFIZATE $T EVAIUATCavcnvivseiiiensiarssssssissrssnsinisnesisnesassssnsane: pl36
Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la elaborarea planului ........ p.136

Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului........coooiiiinnns p.138



A. ABREVIERI

AMIGO -Ancheta asupra Forfei de Munca in Gospodarii,

ANOFM- Agentia Nagionald pentru Ocuparea Forfei de Munca;

BIE —Biroui International pentru Educatie (Bureau International del’Education);

BNDE- Baza Nationala de Date pentru Educafie;

CEDEFOP- Centrul European pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional,

(European Centre for the Development of Vocational Training)

CLDPS -Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale;

ENEB- Evaluarea Nationala a Educatici de Baza;,

ETF- Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionald (European Training Foundation);
EUROSTAT- Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the European
Communities);

EURYDICE- Reteaua de informare asupra educaiei in Europa (The Information Network on
Education in Europe);

FORPRO -Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue;

FPC -Formarea Profesionalda Continua;

IEA -Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in Educatie (International
Association for Evaluation of Educational Achievement);

IMM -Intreprinderi mici si mijlocii;

INS- Institutul Nagional de Statistica;

ISCED / CITE- Clasificarea Internationala Standard a Educagiei (International Standard
Classification of Education / Classification internationale type de 1"éducation );

NCVA - Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for Vocational
Awards);

OECD - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for Economic Co-
operation and Development);

PIB -Produsul Intern Brut;

PIBR - Produs Intern Brut Regional;

PISA -Programul pentru Evaluarea Internagionala a Elevilor (Programme for International
Student Assessment);

SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educafie;

SSE - Sistemul Statistic European,

TIC -Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii;

TIMSS -Studiu privind tendinfe la nivel internafional in matematicd si stiinte (Trends in

International Mathematics and Science Study);



UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (United Nations
Education Science and Culture Organisation);

UOE - Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat pentru
colectarea anuali a datelor de ladiferite tari. La acest sistem de colectare a datelor participa si
Roménia, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre cele trei institufii internationale
construieste indicatori, in funciie de criteriile proprii de analizd, pornind de la datele furnizate de
diferite téri prin chestionarele UOE.

VAB- Valoare Addugata Bruta,

VABR- Valoare Adiugata Brutda Regionala.

B. GLOSAR DE TERMENI UTILIZATI iN DOCUMENT
Cheltuielile pentru educatie — se referd la ansamblul resurselor financiare folosite de
institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei
categorii (OECD, 2004, p. 63):
cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:
- instruire (ex. costurile pentru predare);
- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice);
- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de invatamant si
pregitire prin munca productiva in intreprinderi);
- administratia invatamantului (la nivel central, regional i local);
- cheltuielile de capital si plata locatiei;
- nevoile educative speciale si consilierea.
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se referd la:
- cercetarea pedagogicd si dezvoltarea curriculard,
- cercetarea stiingificd si dezvoltarea realizata de institugiile de invatamant superior.
cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decét instruirea (servicii
auxiliare):
- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studeniesti, serviciile de sénétate pentru
elevi si studenti;
- serviciile pentru publicul general asigurate de institufiile de educatic.
Sursele finantarii invaiamantului pot fi interne (publice §i private) sau externe.
Curriculum — desemneazi, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institufie
educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si alocarea lor orard, ceca

ce corespunde curriculum-ului cadru din inva{imantul roménesc.



Educatie — activitatea intentionata si sistematica de comunicare menitd sa producd o Invéfare
durabila (aceasta definifie este folositd in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate
in bibliografie).

Educatia formald — este tipul de educatie desfasurat in institufii recunoscute de stat (gradinite,
scoli, universitdti), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate
oficiale. Educatia formala este realizata de formatori specializai (educatori, institutori, inafétori,
profesori), presupune un sistem de evaluare a studiilor si o gradare cronologica a efectivelor de
elevi si studen(i. Atat SNIE, cét si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se
refera exclusiv la educatia formala si la invd{amant.

Educatia non-formali — se realizeazd in gcoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite,
activitafi voluntare sau ac{iuni civice. Spre deosebire de educafia formald, educatia non-formald
nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscutd prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi/ cerinte speciale — se referd la programele destinate unei
categorii speciale de beneficiari: adulti analfabeii, persoane cu handicap, copii cu dificultati de
invatare, tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situafie de privare de
libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfdsoard in institufiile obisnuite (gradinife,
scoli, universitafi, centre de educatie a adultilor), sau in institutii specializate.

Elevi- sunt persoanele care participa la programele de educatie formala;

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele
social-economice (ca structurd, crestere ctc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date
cantitative sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeazd pe date statistice, dar si pe
informatii calitative, asa cum sunt cele care se referd la atitudini, optiuni sau comportamente (in
acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).
Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educafie nu mai constituie o
referinga statistica de bazd pentru comparafiile internationale: astfel de date nu se mai colecteaza
la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea
cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national. Definifia propusa de Manualul OECD este
urmatoarea: institufiile de educatie sunt unitdfile care asigurd servicii de instruire

pentru indivizi, precum §i servicii asociale educatiei pentru indivizi sau alte institufii
educationale.

La randul lor, institutiile de educatie se clasifica in instituii de instruire (scolile si universitatile)
si institutii de educaie care nu asigura instruirea, dar o sprijina prin servicii specializate: prin
entitdtile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii), entitafile de suport (care
produc mijloace de invéfare, manuale si texte pedagogice, precum si serviciile de Intrefinere si

functionare a infrastructurilor), prin entitafile auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de
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transport si sandtate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care
se ocupd cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogicd,
bancile de date).

ISCED — sau "Clasificarea Internationald Standard a Educatiei” este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romdnia) si
utilizatd in toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizaiilor internationale.
ISCED cuprinde o terminologie standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie.
ISCED opereazi cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatdmantul secundar inferior

3 = inva{amantul secundar superior

4 = invatimantul post-secundar non-terfiar

5 = primul ciclul de Invafamantul tertiar

6 = al doilea ciclu de Inva{amantul tertiar

Atdt UOE, cAt si varianta sa roméneascd (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul
international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitafile de instruire, de suport,
consiliere si asistenfd a elevilor, de management si administratie, precum si personalul care
asigura ingrijirea si functionarea unitatilor de invaidmant,

"Personalul didactic” se referd la urmatoarele categorii: "personalul de predare" (“classroom
teachers" pentru ISCED 0-4), "personalul academic" (ISCED 5-6), "personalul auxiliar" (ISCED
0-4) si "asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). "Personalul de management, controlul
calitdtii si administratiei" (asa cum este definit in Manualul OECD) include patru categorii:
manageri scolari (directori, directori adjunc{i pentru ISCED 0-4), manageri de institufii
(presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedrda pentru ISCED 5-6), personal
administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si
personal administrativ - universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi,
administratori de reele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la
nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitafi educative organizate pentru a se realiza anumite
obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invitare (aceasta definifie
este folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks") — reprezintd performantele efective sau nivelul pe o scard de

variatie. Daca indicatorii reprezinta informaii relevante pentru starea de functionare a sistemului
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sau a anumitor componente ale acestuia, fintele concrete desemneaza valorile precise pe care
indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametricd a indicatorilor. De
exemplu, indicatorul "participarea la invafarea permanentd" se exprima prin {inta "rata de
participare minimé a populatiei active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de minimum
12,5% 1in tarile U.E." (acest exemplu este extras din programul Comisiei de implementare a

Strategiei de la Lisabona in domeniul educatiei si formarii profesionale).



REZUMAT

Planul de actiune al scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei
educationale a Liceului Tehnologic “Ton Creangd” Pipirig in perspectiva anului 2018,

in contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe
piafa muncii, un rol hotarétor revine folosirii eficiente a resurselor proprii (umane §i materiale)
precum si parteneriatul cu alte scoli, cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamd, Ministerul
Educatiei Nationale, Casa Corpului Didactic Neamt, autoritatile locale (Primarie, Consiliul
local), cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Liceului Tehnologic “lon Creangid” Pipirig: contribuie la
*indeplinirea prioritdgilor locale, a {intelor i actiunilor propuse, cu scopul imbunatajirii calitafii
educatiei si formdrii oferite de gcoald, astfel incat acestea sa corespundé cerintelor de pe piafa
muncii si a celor individuale;

*imbunatiteste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin indeplinirea programului
de reforma pentru IPT;

*contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, cu parteneri sociali si organizafii
autorizate in vederea furnizirii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale;

*urmireste planificarea strategicd a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de furnizare a
fortei de munca calificatd, corespunzatoare ariilor aflate in proces de restructurare si la
continuarea procesului de formare al tinerilor si adultilor;

*are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere si ofertd pe piata muncii $i a unui
plan operational pentru anul scolar 2012 — 2013, precum si pentru anii scolari 2013-2014, 2014-
2015,2015-2016, pornind de la obiectivele si prioritafile la nivel regional si local (PRAL PLAI);
Planul operational si actiunile concrete previzute au fost concepute din perspectiva contribufiei
acestora la cresterea caliti{ii educatiei oferite de scoala noastra.

Din analiza nevoilor realizata pentru invatamantul profesional si tehnic din judeful Neamt
se impun pentru anii scolari urmatori urmétoarele masuri:

-reducerea numirului de nescolarizafi,

-cresterea ratei de absolvire si de transfer,

-dezvoltarea activitdtii de consiliere §i orientare profesionalda in concordanta cu evolutia
cerinfelor de pe piafa muncii.

formarea continud a cadrelor didactice in concordan{a cu dinamica ceringelor de pe piata muncii;



EXTUL

NEAMT

L TLILEALA

Asigurarea unui inva{amant de calitate, la standarde éuropéhe, in vederea dezvoltarii
psihosociale i profesionale care sd permita tinerei generatii exercitarea unei profesii in domeniul lor
de pregitire, raspunzand astfel ceringelor agén;ilor economici din zona de a pregati fortd de muncé si
sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, astfel incat elevii sd-si poatd continua studiile in

invagamantul superior sau si-si dezvolte propria afacere.
PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,ION CREANGA” PIPIRIG urmareste:

1. optimizarea procesului instructiv-educativ prin adaptarea metodelor de predare-invatare -evaluare la
nevoile elevilor, prin activititi de Invifare difereniate, Incurajarea participarii active la toate
activitatile, folosind strategii de invafare prin cooperare si materiale didactice variate, care sa asigure

accesul egal la educatie al tuturor elevilor;
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7. combaterea fenomenelor de absenteism, abandon gi insucces scolar, printr-o cooperare eficientd cu
familiile elevilor, prin realizarea de parteneriate cu autoritatile locale, cu institutiile descentralizate de

la nivelul comunei si cu toti factorii interesati de actul educagional;
intelectuale si abilitati practice deosebite, precum si cei cu cerinte speciale;
4. determinarea tintelor strategice ale dezvoltarii, i a aptitudinilor in raport cu conditiile §i resursele
concrete ale scolii si ale comunitafii;
I.1.2. MISTUNEA = }

LICEUL TEHNOLOGIC ,JON CREANGA” PIPIRIG doreste sd fic o bazd solida in
educatia tuturor elevilor si sa ofere locuitorilor din comuna Pipirig (si nu numai) oportunitafi de
educatic de calitate, de dezvoltare in spiritul democratiei, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei. In aceasta scoald, noi oferim tuturor elevilor sansa de a deveni parteneri activi in propria

lor educatie, astfel ca intreaga comunitate sd s¢ poatd bucura de membri informati, activi,

anganjati:
EDUCATIE
UNITATE
RESPONSABILITATE
OCUPABILITATE
PARTENERIAT

ACCESIBILITATE

I.1.3. VIZIUNEA
Liceul Tehnologic "Ton Creangd" Pipirig oferd sanse egale pentru educatie si cultura

tuturor elevilor din mediul rural, promovand identificarea si dezvoltarea calitafilor si aptitudinilor
ficcarui elev pentru a fi capabil sd-si aleagd viitorul potrivit si si se adapteze la schimbarile unei
societdfi dinamice. De asemenea, dorim ca unitatea noastra sd devind o institutic integratd

mediului socio-economic al zonei, astfel incét si ofere comunitatii absolventi flexibili, dinamiei,

creativi, cu spirit de inifiativa si adaptabilitate pe piata muncii.

VALORI:
Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine i de a-si urma propria constiin{a.
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Judecata ingeleapti - a defini si a Infelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile; a gdndi
prin prisma consecingelor acfiunilor si a fundamenta deciziile pe infelepciunea practicd.

Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in gand si in
fapté.

Buniitatea - a ardta griji si compasiune, prietenie si generozitate fafd de ceilalfi.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultégilor, a
esecurilor personale.

Respectul - a ardta consideratie fafa de oameni, fata de autoritati, faja de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecven{a obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni,

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor acfiun, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situafii; a da tot ce este mai bun in orice imprejurare.

Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga” Pipirig este singura unitate cu personalitate juridica de
la nivelul comunei Pipirig, avand in componenta sa urmdtoarele structuri: Scoala Gimnaziald
Stinca, Scoala Gimnazialda Boboiesti, $coala Gimnaziald Pluton, Scoala Pipirig nr. 2, Scoala

Boboiesti nr.2 si Scoala Leghin.

Liceul Tehnologic ,,Jon Creangd” Pipirig este situat in centrul comunei Pipirig, judeful
Neamt, la 25 de km distan{a de cel mai apropiat oras — Targu Neam{, Unitatea deserveste in
special comuna Pipirig, o comuna foarte intinsa, cu o situatie economico-sociald modestd, ce nu
permite multor familii sd trimitd elevii la licee mai indepartate. In ultimul timp, au optat pentru

liceul nostru si elevi din comunele Invecinate (Véandtori, Poiana Teiului).

Domeniile de calificare ale scolii sunt textile-pieldrie si fabricarea produselor din lemn,
astfel incat la finalizarea liceului elevii obtin calificirile de tehnician in industrie textila si
pielirie si tehnician in prelucrarea lemnului. Oferta educationala actuala cuprinde: doud clase
a [X-a de liceu tehnologic pe cele doud domenii (Fabricarea produselor din lemn si Industrie
textild si pielirie), o clasa a X-a liceu (Industrie textila si pielirie), o clasa a X-a de Invagdmant
profesional (Fabricarea produselor din lemn), o clasi a Xl-a liceu (Industrie textild si
pieliirie), doua clase a XII-a liceu (Fabricarea produselor din lemn si Industrie textild si
piclarie), o grupa Invdtamént primar si o grupd invatamant secundar inferior din cadrul

programului ,,A doua sansd”, o grupa de stagiu de pregitire practicd (nivel 2) si o clasd de
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invatgmant seral. Oferim astfel posibilitatea i celor care au depdsit vérsta scolaritdtii sa
finalizeze studiile liceale, si obtind o calificare profesionald pentru a-si pastra locul de munca

sau pentru a avea mai multe sanse de a se angaja pe piata muncii.

BAZAMATERIALA A SCOLII

57

SALI DE CLASA

UN ATELIER

CONFECTII

' PRELU, RAREA%}

LEMNULul

LABORATOARE:

*FIZICA-3
*CHIMIE-3

*BIOLOGIE-3

Procesul instructiv-educativ dispune, astfel, de materialele necesare unei activitai
educative de calitate, la cele mai inalte standarde, toate masinile §i echipamentele fiind la

dispozitia elevilor, supravegheafi de cadrele didactice.

fn afara de activitatea scolari, existd o preocupare continua pentru acliuni extrascolare,
inclusiv si actiuni de colaborare internationald si proiecte europene si nationale. Organizatia este

receptivi la nevoile elevilor, agentilor economici si comunitatii locale.
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L3. Scurt istoric al scolii %

Evolutia societétii rom%-inest; si transformirile economice din Moldova au determinat
aparitia unititilor scolare, incepénd cu cea de-a doua jumatate a secolului al X1X-lea.

~ Scoala din Pipirig a fost infiinfatd in anul 1859 pentru 27 de copii si avea un singur post de

invagator. Pe langa scoald functiona o bibliotecd cu 350 de volume, un atelier pentru fete si unul
pentru biieti, bine organizate, un mic muzeu regional ce cuprindea cusaturi romanesti din aceasta
zond si o colectic numismaticd. La Inceput, comuna suporta cheltuiclile de intretinere a scolii si
plata fnvitatorului, primarul avind dreptul sa inspecteze mersul invataméntului.

Disciplinele de invafimant erau Psaltirea si Ceaslovul.
Primii invatatori au fost Constantin Mihdilescu (1859-1863) si Constantin Mironescu (1863-1870).
Legea instructiunii publice din 1864 (in timpul domniei lui Al T. Cuza) a avut ecou $i pe aceste
meleaguri, infiinfdndu-se in comund o gcoald primaré cu clasele I-V. Tn anul 1890 in matricola
care se pastreazd au fost Inscrisi 64 de elevi in clasele I-V. Agezarca scolii la intersectia a trei
sate (Pipirig, Dolhesti si Pifiligeni) determind o sporire a frecventei cursurilor, desi distanfele
fati de scoala erau totusi apreciabile.

La data de 1 octombrie 1901 s-a infiintat al doilea post de invatator, pe care a functionat
D. Alexandrescu (1900-1903) si Natalia Ghimicescu (1900-1901). In anul 1908 a fost infiintat al
treilea post. S-a remarcat activitatea invatatorilor Raluca si Petre Ghergheasa (1910-1914) si a
sofilor Elisabeta si D.A. Gheorghifd (1911-1925). In anul 1910 s-a infiinfat postul IV, iar in
1925 postul V.

Localul vechi era situat in faa actualei scoli, era din lemn si acoperit cu sindrila.
Constructia a fost ridicata cu cheltuiala Casei Scolalelor, avea patru sali de clasd, avea

cancelarie si locuinta pentru director.

La serbarea de sfarsit de an scolar din 29 iunie 1891 participa si Alexandru Vlahuta,
aflat prin pelerinaj prin pértile locului. Seriitorul descrie cu aceasta ocazie localul, precizand:
Scoala functioneazd intr-o cdsufd cu doud oddi, mobilier didactic pe sponci. Scoala este
putin firecventatd tntr-un sat cu 3000 de suflete, cu 400 de copii, venind la scoald numai 50 la
aceastil cauzd mai contribuind si depirtarea de scoald, cdci Pipirigul e intins, fiind case

mdrginase de la care (rebuie sd parcurgi ca sd ajungi la scoald, departari de 10-15 Km".

Desi efectivele scolare au crescut an de an, frecvenfa continud si ramana o problema

(in special pentru fete), iar majoritatea elevilor erau din apropierea scolii (din satele Pipirig,
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Dolhesti si Pataligeni), mai putin din Boboiesti si Pluton (ca urmare a distan{elor mari). Dacé
in clasele de inceput existau un numar mai mare de elevi cu frecventd bund, la absolvirea clasei

a V-a rimAneau mai putin de jumdtate, principala cauza fiind aceecasi departare de scoala.

In anul 1890 comuna avea 136 de stiutori de carte, ciftd extrem de redusd comparativ

cu numarul nestiutorilor care se ridicau la 1446.

Dupa reforma invagamantului din 1948 se trece la invagamantul obligatoriu de 7 clase, in
scoala existand 1n anul scolar 1948-1949 sapte clase, din care doui clase I si céte o clasd de a II-

a,alll-a,alV-asiaV-a
Populatia scolara inscrisa pe ani de studii se prezenta astfel:

clasa I A- 47 de elevi, frecventeazi 43,
clasa I B - 52 de elevi, frecventeaza 39;
clasa a II-a - 84 de elevi, frecventeaza 58,

clasa alll-a

54 de elevi, frecventeaza 40,
clasa a IV-a— 64 de elevi, frecventeaza 42;
clasa a V-a - 21 de elevi, frecventeaza 13.
Cadrele didactice erau doi Invagatori calificati (unul cu gradul 1, iar celalalt cu gradul II)

si sapte cadre didactice necalificate.

Scoala 1isi desfasura activitatea in conditii grele, baza materiala fiind una
nesatisfacitoare. Nu existau abecedare, nu avea internat, dar avea o cantind cu obiecte donate de
cetdfeni si finanfata de primérie. La cantind luau masa 13 elevi din clasa a V-a care veneau de la

distante cuprinse intre 4 §i 6 km.

Pana in anul 1963 s-a generalizat invatimantul de 7 clase, din 1964 de 8 clase, iar din

anul 1968 cel de 10 clase.

Pani in anii 1968-1969, majoritatea cadrelor didactice erau suplinitori necalificatl.

Directori de scoald pand in anul 1971 au fost invététori.

Depirtarea unor sate de centrul comunei, unde se afla scoala, a determinat infiinfarea in
1895 a scolii din Pluton. Aceasta a functionat mult timp intr-un local impropriu, lucru dovedit
printr-un proces verbal al inspectiei din anul 1908 in care se aratd ca: ,,Jocalul nepodit pe jos,
aerisirea se face pe usd, casa nelipitd pe dinafard copii stau in picioare de la I septembrie, e

rusinos si dureros cd se petrec atdri lucruri in anul 1908".
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Primul invagitor la aceasta scoald a fost V. Gherasimescu, original din acelasi sat, iar In

ce priveste frecventa, aceasta a fost la inceput slabé (mai ales n randul fetelor).

In anul 1903 ia fiintd scoala din Boboiesti (ce va beneficia din 1906 de un local nou),
care functiona la inceput cu 34 de copii in clasele I-V, ajungénd in 1910 la 94 de elevi.

Acelasi factor al distanfei fa{a de scoala din Pipirig, determind darea in functiune, in 1920, a
scolii din satul Stinca care isi incepe cursurile cu 33 de elevi.

O contributie importanta la dezvoltarea invajdmantului din comuna precum si la dotarea
corespunzitoare a scolilor si-a adus-o fostul director al scolii din Pipirig, D.A. Gheorghid, care
a indeplinit un timp si functia de revizor scolar. Acesta acorda sprijin refacerii gcolii din
Pipirig, infiinarii a doud ateliere scolare, precum si construciiei noilor localuri de scoli in
satele Pluton, Boboiesti si Stinca.

Urmarind proportia stiutorilor de carte din populatia existenta observam unele progrese
insemnate, acestia ajungind la recensdmantul din 1930 si reprezinte 51,2% (1372). Acelasi
recensaAmant prezintd repartifia celor 1315 nestiutori de carte pe grupe de vérsta astfel: 4,3%
grupa 7-12 ani, 9,5% grupa 13-19 ani, 75,8% grupa 20-64 ani si 10,2 % sunt inclusi in grupa
celor de peste 65 de ani.

Perturbari in desfisurarea invitamantului s-au produs in timpul celui de-al doilea razboi
mondial, dupa care se revine la invadfaméantul obligatoriu de patru ani. Reforma din 1948
organizeazi invafiméantul pe noi coordonate. Pentru a elimina frecventa slabd, pentru elevii
claselor I-1V s-au infiintat scolile de la Dolia (1949), Leghin (1950), Dolhesti (1953), si Pipirig II
(1956).

Generalizarea invatamantului de 8 ani precum si obligativitatea lui a facut sa fie cuprinsi
la cursuri intregul efectiv de copii de vérstd scolara.

fn anul 1978, prin Legea Educatiei si fnvatimantului, se introduc cele doud trepte de
liceu. Astfel, incepand cu anul scolar 1979-1980 denumirea scolii este Scoala cu clasele 1-X
Pipirig, fiind cuprinsi tofi absolventii claselor a VIII-a din comund in cele 3 clase de liceu cu
specializarile: Mecanic si Prelucrarea lemnului. Ca urmare a conditiilor create, in anul scolar
1979-1980 functionau in comuni 64 de clase de elevi [-VIII (in care erau inclusi 1470 de elevi),
6 clase treapta I de liceu (cu 189 de elevi) si 13 grupe de gradinifa cu 325 prescolari.

Pani in 1990, specializarile pentru clasele a IX-a se diversificd: Industric usoard,
Mecanic, Prelucrarea lemnului si Silvicultura (in anul 1983-1984), Agricol.

Din 1990 pand in 1997 se infiinfeaza scoala complementard cu specializarile Prelucrarea
lemnului si Textile-croitorie, iar din anul scolar 1997-1998, invagdmantul de ucenici cu aceleasi

specializari.
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fncepand cu anul scolar 2006-2007 la nivelul comunei au functionat doud scoli cu
personalitate juridicd: Scoala cu clasele [-VIII Stinca avind in componenta sa urmdatoarele
structuri: Scoala cu clasele I-VIII Boboiesti nr.l, Scoala cu clasele I-VIII Pluton, $coala
Dolhesti, Scoala Pipirig nr.2, Scoala Leghin, Scoala Boboiesti nr.2 (director prof. Gramada
Elisabeta) si Scoala de Arte $i Meserii ,,Jon Creangd” Pipirig (director prof. Diaconu Vasile) cu
specializarile Prelucrarea lemnului si Textile-pielérie, elevii obfindnd la sfarsitul clasei a X-a
nivelul T de calificare. Incepand cu anul scolar 2007-2008 se infiinjeazd anul de completare,
nivelul II de calificare.

fn anul scolar 2010-2011, in urma evaluarii expertilor ARACIP (Agentia Romané de
Asigurare a Calitifii in Invatamantul Preuniversitar), scoala obfine autorizatie pentru nivelul 3 de
calificare (ciclul superior al liceului) §i se transforma in Liceul Tehnologic ,Jlon Creangd”
Pipirig, astfel incat la finalizarea liceului clevii obtin calificarile de tehnician in industrie textila
si pieldrie si tehnician in prelucrarea lemnului.

De-a lungul timpului, scolile din comuna Pipirig au fost conduse de directori competenti
care au contribuit la dezvoltarea/ modernizarea unitagilor scolare §i a invatamantului din comuna
noastra: Homoceanu Petru, Micu George, Asaftei Toan, Ichim Vasile, Pantea Vasile, Ojicd
Vasile, Diaconu Vasile, Ana Marioara, Arsene Mihai, Diaconu Vasile, Gramadéd Elisabeta,
Sangeap Nadia-Mihaela, Dorneanu Vasile (Scoala din Pipirig-centru), Oancea Constantin, Lazar
Emanuel, Lazar Eleonora, Grigorag Niculina, Agapie Dumitru, Cozma Anton (Scoala Pluton),
Constantin Tacu, Ciubotaru Vasile, Grigoras lon, Vasiliu Alexandru (1956-1970), Ojica Vasile,
Sutu Raveica, Baboi Niculina, Trifan Ovidiu, Afetelor Vasile (Scoala Boboiesti), Avirvarei
Vasile, Drugd Gheorghe, Arsene Mihai, Cozma Gheorghe, Bulai Maria, Creangd Mirela,
Gramada Elisabeta (Scoala Stinca), Vranceanu Maria, Ungureanu Gheorghe (Scoala Pipirig
nr.2), Asaftei Dorel, Bufurag Ana, Creangd Lucica (Scoala Boboiesti nr. 2), Micu George,
Tovoaia Elena (Scoala Dolhesti), Arsintoaia Veronica, Ropoticd Maria (Scoala Leghin).

Trebuie mentionat si faptul ca un numar insemnat de absolventi de studii supetioare au devenit

specialisti in comuna natald contribuind la dezvoltarea socio-economica a acesteia.

1.2.2 Oferta educat_ionald

in vederea atingerii scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii, cadrele didactice
sub indrumarea Consiliului de administratie al scolii, a I.S.J. Neam si a comunitatii locale acordd

o deosebitd atentie promovarii calificirilor cerute pe piafa muncii conform PLAI si PRAL

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2012-2013 a fost realizat in proportie de 100%.
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in anul scolar 2012-2013 sunt inscrisi la unitatea noastra:

Nivelul de | Unitatea coordonatoare | Unititile subordonate Total Total |
invatamant grupe/ elevi
Numir Numir Numér Numér
clase
grupe/ elevi grupe/ elevi
clase clase
Prescolar 3 66 7 157 10 223
Primar 6 117 15 289 21 406
Gimnazial 8 215 14 248 22 463
Liceal 6 149 0 0 6 149
Liceal 1 21 0 0 1 21
(invafdmant
profesional)
Liceal 1 17 0 0 1 17
(stagii  de
pregétire
practicd)
Liceal 1 28 0 0 1 28
(Invatdmant
seral)
Gimnazial 0 0 2 28 2 28
(A doua
sansa)
Total 26 613 38 722 64 1335
general
Oferta educationald, invatimant liceal
Nivel | Filiera | Profilul Domeniul Calificarea Clasa ]
de pregatirii de profesionala
inviata bazi
mant
. Tehnician in IX-XII
Fabricarea .
fabricareca
produselor i i
Invata din lemn praduseloe din
mant Tehno- | Tehnic lemn
liceal HRled Industrie textild si ‘Tehm(n.an n et
ielirie industrie
P textila si
pieldrie
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Invita- | Tehno- | Tehnic [ Fabricarea Tamplar X-XI
mant | logicd/ produselor din universal
profesi lemn
onal
Invata | Tehno- | Tehnic Fabricarea Tehnician in X1, XI1-XTII,
mant logica produselor din fabricarea ruta progresiva
seral lemn produselor din
L__ lemn
mriﬁniﬁnt Formd de Calificarea profesionala Nivel o
gimnazial invdtamdant
Anul IV A doua sansid | Tamplar universal Nivel IT

-

De ce as alege Liceul Telnologic ,,Ion Creangd” Pipirig?

Tata cAteva motive reale:

*Echipa manageriald, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic impreund cu
autoritatile locale (Primérie, Consiliu local), prin programele si activitatile ce se desfigoard in
scoald si n afara ei, sus{in ofortul de imbunititire a calitatii actului didactic si a conditiilor
de studiu ;

xOferta educationald este diversificatd, cuprinde discipline optionale interesante $i atractive
pentru elevi, iar prin CDL (curriculum in dezvoltarea locald) elevii au posibilitatea sa studieze in
profunzime disciplinele tehnice in domeniul pregatirri de bazé ;

«Cadrele didactice din scoald manifesta deschidere si flexibilitate, incurajand dezvoltarea
CREATIVITATII, ajutindu-i pe elevi sd se cunoascd pe sine, si-si descopere aptitudinile si
inclinatiile.

*Politica scolii este de incurajare a elevilor, prin indemnul la perseveren{a si nerenuntare: “Ai

izbutit ? Continud ! N-ai izbutit ? Continud ! ”( Nansen);
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*Baza materiald a scolii cuprinde: calculatoare conectate la Internet, cabinete si laboratoare,
ateliere pentru practica elevilor, biblioteci, séli si terenuri de sport.

Scoala, sprijiniti de ISJ Neamf, Ministerul Educatiei Nafionale, autoritatile locale
(Primarie, Consiliu local) oferd numeroase facilitai : transport scolar gratuit pentru elevii din
toate satele comunei, decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii din alte localitafi,
campanii umanitarea de sprijinire a elevilor cu situafie materiald precara, consiliere si activitdfi
extracurriculare pentru toti elevii si in special pentru cei ai céror paringi sunt plecati in strainatate.
De asemenea, elevii beneficiaza de programele guvernamentale : Bani de liceu,  Bursa
profesionald, Euro 200.

1.3. Evolutia rezultatelor si analiza acestora din anul scolar precedent

Unitatea scolarizeaza eclevi pentru toate nivelurile de inva{amént: prescolar, primar,
gimnazial, profesional, liceal, ,A doua sansd”, sprijinind integrarea copiilor cu cerinfe

educationale speciale.

Tn anul scolar 2011-2012:
Abandon scolar: 1,25%;
Promovabilitate: 98%;
Absenteism: 2%;
Comportament social: bun;
Disciplina: buni,

Rezultatele 1a examenul de Evaluare nationald 2012:

Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga” Pipirig

SUB 5

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
LRO 6 8 9 4 11 6 2
MAT 26 10 3 3 3 1 0
EV.NAT 16 12 5 7 3 3 0
MEDII 0 0 6 10 14 16 0
V-VIII

Evaluare nationala 2011-2012
Scoala cu clasele I-VIII Stinca Pipirig
Elevi inscrisi 56 55 seria curenta 1 serie anterioara
Elevi prezenti Limba si literatura romana 47

Elevi prezenti la Matematica 47
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Promovati pe medii:

Nr. de elevi cu medii:

Sub 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10
Matematici 26 13 3 2 1 2
Limba si literatura 10 7 # 7 11 5
romana
Medii generale 20 5 10 2 4 3
Evaluare Nationala
Medii V-VIII 1 16 13 7 18
Media de admitere 16 1 6 7 11 5
Evaluare nationald 2012-2013
Elevi inscrisi 108 Absenti: 9 Prezenti: 99

Procent de promovabilitate: 75,7 %

Elevi inscrigi: 120

Evaluare Nationala 2013-2014

Absenti: 2

Procent de promovabilitate: 62,71%

Prezenti; 118

Rezultate Evaluare Nationalid 2015-2016

#Liceul Tehnologic ,lon Creanga,, - 68,62

matematica- 62,77%

% ( limba si literatura roména: 72,54%,

*Scoala Gimnaziald Stinca — 36,84 % (limba si literatura roméand:52,6 %, Matematica:26,15 %)

*Scoala Gimnaziala Booiesti nr. 1 - 64,28% (limba si literatura romana: 85,71 %,

Matematica:31,71 %)

*Scoala Gimnaziala Platon - 77,77% ( limba si literatura romani: 88,88 %, Matematica:66,66

%);

PROCENTUL DE PROMOVABILITATE LA NIVELUL PJ: 61,80%
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Rezultatele la examenele Certificarea competentelor profesionale nivel 2, anul scolar 2011-
2012:

Clasa a XI-a (stagiu de pregatire practicd)

Clasa a Xl-a | Calificarea | Nr. de | Nr. de | Nr. de | Nr. de elevi Neprczentatﬂ
(stagiu de elevi elevi elevi promovati
pregétire inscrisi | promovati | prezenfi
practicd) la
examen
Tamplar 15 14 12 12 2
universal

Clasa a XI-a (stagiu de pregatire practicd) AN SCOLAR 2012-2013

Clasa a XIl-a | Calificarea | Nr. de | Nr. de | Nr. de | Nr. de elevi | Neprezentafi
(stagiu de elevi elevi elevi promovati
pregitire inscrisi | promovati | prezenfi
practicd) la
examen
Tamplar 16 14 14 14 0
universal

In ceea ce priveste desfasurarea activitafilor extracurriculare, la invagdmantul primar, s-au
organizat serbéri scolare, s-au dezbatut teme de circulatie, de protejare a mediului inconjurator,
teme sanitare. S-au organizat drumefii pentru observarea naturii, a fenomenelor naturii, de
colectare a unor materiale necesare orelor de abilitali practice. Aceste activitafi au contribuit la
adéncirea si completarea procesului de invatamaént, la dezvollarea inclinatiilor si aptitudinii

elevilor.

Toate clasele si grupele au participat la concursuri judefene si nafionale:
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Invdtimant primar:

-Concurs ,, Euroscolarul” ( elevi participanti: clasa IA, I B- 19, clasa a II-a — 15, clasa a Ill-a —

9,alV-a A—13,clasaalV-aB-7)

-,, Cangurul matemetician”

-clasal A, 1B — 17 elevi — 6 EXCELENT (inv. Secuiu Rodica, Trifan Ovidiu)
- clasa a I1-a -9 elevi — 2 EXCELENT (inv. Corduneanu Valerica)

- clasa a ITI-a — 7elevi — 2 F.b. (inv. Filimon Mariana)

_clasa a IV-a A, a IV-a B — 23 elevi — 101 puncte — Creanga Sebastian, 96 puncte- David

Bogdan, 92 puncte-Gavriliu lonut (inv. Stanoae Elena, Bejenari Marcela)
-, Cangurul povestilor " (elevi participanti: 41 :8-excelent clasa IA, 1 B,
5 excelent -clasa a Il-a, 2- excelent clasa alll-a, 9 excelent —lasa a [V-aA, alV-aB)

- Micul crestin” (elevi participanti: 25 elevi; clasa I — 4 -100 puncte; clasa a I1-a — 2-100 puncte;

clasa a IV-a— 3- 100 puncte )
Limba si comunicare
- Examenul de Evaluare nationald:

- La disciplina limba i literatura roména au participat 48 de elevi. Rezultate excelente au obfinut
elevii: Creanga Diana —nota 10, Creangd Nicoleta-nota 10, Todirel Geanina-9,90; David Claudia

Estera-9,70; Pruni Gabriela-9,70; Balmus Ghe. Maria-9,40.
- Olimpiada de limbd, comunicare si literatura romand:

- Au fost organizate etapele pe clasd si unitate, conform calendarului (noiembrie-decembrie
2011). La etapa pe localitate, desfasuratd la Tg. Neamf, au participat 20 de elevi, obfindnd

rezultate bune si foarte bune, sase elevi calificindu-se la etapa judeteand.

- La etapa judeteana, rezultatele au fost meritorii. Astfel, Gramada Diana a obtinut 100 de
puncte, Todirel Geanina -97 de puncte, Creanga Tonela si Creangd Nicoleta -94 de puncte, Tirdea

Dragos -89 de puncte, David Estera -87,5 puncte.

- Olimpiada de limba francezd:
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- A fost organizati etapa pe localitate la care au participat 12 elevi;

-La etapa judeteand au participat doudl eleve care au obtinut rezultate foarte bune (nota 8):

Creangd Nicoleta si Creangd Ionela.
- Olimpiada de limba englezd:
- A fost organizati etapa pe localitate la care au participat 10 elevi;

- Eleva David Claudia Estera din clasa a VIII-a a obtinut cea mai mare nota si s-a calificat la

etapa judeteand.
-Concursul scolar national de competentd si performantd in limba roménd:

- au fost organizate etapele I (pe 5 decembrie 2011) si a II-a (pe 8 mai 2012) la care au participat
32 de elevi;

- In urma rezultatelor obtinute la cele doud etape, trei elevi s-au calificat la etapa nafionald unde
au obtinut rezultate excelente: Premiul I: Dolhdscu Valentina-Carmen la clasa a VI-a si premiul a

II-lea Tirdea Diana-Nicoleta la clasa a V-a gi Tirdea Dragos Nicusor —clasa a VI-a.

- Concursul National Comunicare.Ortografie.ro au participat 28 de elevi obfindndu-se
urmatoarele rezultate: Tirdea Diana-Nicoleta premiul I (la clasa a V-a), Luca Elena- Laura —
premiul T (la clasa a VI-a), Marcoci Beatrice-Andreea premiul I (la clasa a VII-a), Creangd lonela

-premiul I (la clasa a VIII-a).
- Concursul de creatie literard "Tinere condeie”:

- sectiunea poezie: Grimadd Diana Georgiana-premiul al II-lea, Negru Vasilica-premiul IIT si

premiul special-Lipan Andreea.

- sectiunea prozi: Butnariu Andreea-Vasilica-premiul II, Todirel Geanina- premiul III gi premiul
special-Grigoras Andrei.

- Concursul national de limba englezd "English my love”:

- S-au obfinut doud premii I si doud medalii de aur: Premiul I si medalie de aur-Popa Bogdan

(clasa a V-a) si Premiul I si medalie de aur -David Claudia Estera (clasa a VIII-a);

-Concursul national de poezie in limbile englezi si francezd ,,Poezia Copiliriei Europene”:

Premiul al III-lea —Arsenescu Mathias;
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- Concursul judetean de limbi englezd "Spelling Bee” —mentiune: David Claudia-Estera;

- Concursul Cangurul lingvist (limba francezd): Luca Elena Laura (138,75 de puncte),
Grigoras Roxana-Andreea (136,25 p.), Gramadi Diana-Georgiana (124,75 p.) si David Claudia-
Estera (102,25 p.).

Om si societate

Organizarea etapei pe scoald a olimpiadei de geografie, participarea cu elevii la faza pe
localitate a olimpiadei de geografie, organizarea concursului de geografie ,.Joni{d Ichim”-ctapa
pe scoald, participare la faza judefeand-mentiune Negru Vasilica, participarea de catre profesorii
de geografie la SIMPOZIONUL NATIONAL Geografia in invadmdntul preuniversitar:prezent

si perspective.

Matematica si stiinte

Irebuie remarcata articiparea unui numar de 20 de elcvi, la concursul national “Lumina
MATH”.

Toate cadrele didactice de la catedra de matematica au intensificat pregatirea cu elevii

participanti la faza locala a Olimpiadei de matematica din luna februarie 2012.

In luna februarie s-a desfasurat ctapa locala a Olimpiadei de matematica, la Liceul
Tehnologic “Ton Creanga” Pipirig, activitate la care au participat toti membrii comisiei, membrii
catedrei de matematica fiind si evaluatori. S-a remarcat eleva Agapie Madalina de la Structura

Pluton, care a optinut 17 puncte din 28 posibile, in rest rezultatele fiind modeste.

La concursul de matematica “CANGURUL?” desfasurat in luna aprilie au participat elevi
atat de la Scoala Stanca cat si de la Liceul Tehnologic “Ton Creanga” Pipirig, toti cei 20 de elevi
participanti primind diplome de participare. S-au remarcat : elevul Baboi Bogdan de la Scoala
Boboiesti Nr 1, care a obtinut 80 de puncte si eleva Agapie Madalina de la Structura Pluton care

a obtinut acelasi punctaj.

Tot in cursul lunei aprilie, in cadrul saptamanii “Scoala altfel” s-a desfasurat proiectul
concurs “Micii exploratori” in cadrul caruia au prestat lucrari atat elevi de la Scoala Stanca, cat si
elevi de la Liceul Tehnologic “lon Creanga” Pipirig. De o foarte buna apreciere s-a bucurat

lucrarea cu titlul “Micul Arhitect” prezentat de o echipa de 5 elevi de la Structura Boboiesti Nr. 1
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coordonati de Prof. Afetelor Vasile. Lucrarea a fost prezentata de altfel si in cadrul proiectului

“ECO Scoala”, la Scoala Boboiesti, unde s-a bucurat deasemenea de succes.

Trebuic mentionata si participarea unui numar de 43 de elevi, la etapa locala a
concursului “Si eu pot fi bun la mate”. S-au remarcat elevii: Agapie Madalina indrumator Prof.

Maxim Diana si Baboi Bogdan indrumator Prof.Afetelor Vasile.
Educatie fizica si sport

Rezultate obtinute de elevii si echipele reprezentative ale comunei Pipirig:

La nivel de comisie metodica:

Handbal:

Locul I fete: -Scoala cu cls, I-VIII Stinca — prof. Coclici petrica;

Locul II fete: Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga’ Pipirig —prof. M. Arsene

Locul T1I fete: Scoala cu clasele I-VIII Pluton- profesor Vasiliul Andreca

Locul IV fete : Scoala cu clasele I-VIIT Boboiesti nr.1 - profesor Coclici Petrica
Locul I baieti: -Liceul Tehnologic “Ion Creanga” Pipirig-profesor Arsene Mihai
Locul II baieti: Scoala cu clasele I-VIII Pluton-profesor-Vasiliu Andreea

Locul III baieti: Scoala cu clasele I-VIII Stinca-profesor-Coclici Petrica

Locul IV baie‘;i : Scoala cu clasele I-VIIT Boboiesti nr.1 - profesor Coclici Petrica

Faza centre pe localititi (faza zonald):

- fotbal- Locul al I1-lea baieti-Liceul Tehnologic “Ton Creangd” Pipirig-profesor Arsene Mihai
La handbal a participat echipa de handbal a Scolii cu clasele I-VIII Stinca-prof. Petrica Coclici

CROSUL DE TOAMNA

Locul I : Am obtinut 2 locuri_cu elevii:

Avarvarei Diana, Drastaru loan —Vasile; un loc 1I prin eleva Creanga Alina si un loc 11l pprin

elevul Rahau Nicolae, toti de la LICEUL TEHNOLOGIC, ION CREANGA’' PIPIRIG
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Tenis de masda:

Comisia a participat cu trei elevi obtinind locuri fruntase.
Tehnologii

In anul scolar incheiat s-au remarcat activitdfi de reprezentare a unitafii scolare printre
care mentionam:

Spectacole folclorice cu formatia ,,Ozana”, in diverse ocazii: Ziua Liceului Tehnologic
,lon Creanga”-Pipirig, Festivalul Datinilor si Obiceiurilor de Iarna — Scoala cu clasele I-VIII
Stinca si Festivalul datinilor si obiceiurilor de iarnd (Piatra Neamt);

Prezenta la Olimpiada Nationald 2012 cu lucrdri realizate de elevii liceului;
Participarea la Tirgul de Ofertd Educationald - Tirgu Neamf, cu standuri de exponate, film
documentar;

O atenfie speciald s-a acordat proiectelor educationale. Astfel, in intervalul februarie —
martie 2012 s-a derulat proiectul ,,Valente culturale ale sanatafii si securitatea in muncd”, doud
cleve primind mentiune. Parteneriate s-au derulat atat in colaborare cu Primaria Pipirig — Centrul
comunitar de resurse, prin reprezentantul Riscanu Anisoara, ct si cu Dispensarul local — doctor
Smintina Simona;

fn saptiména ,,Scoala altfel” (2-6. IV. 2012) s-au desfasurat activitatile extracurriculare:
Astéizi vizitatori, mdine angajafi (vizitd la Sectia de productic SC MANVRI SRL — Pipirig si la
COMPLEX ART — Tirgu Neamt;

Nout3ti si tendinte in linia modei imbracdmintei — primavard / vara 2012.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
a. Activitatea in cercuri pe discipline de studiu:
Etnografie si folclor
b. Proiecte si programe educative:
Parteneriat cu: Politia, Ocolul Silvic, Priméria, Dispensarul, Parohia
Activitati comune: Ziua Silviculturii, Lectii de circulafie rutierd, Pelerinaj la mandstirile din
zond, participare la viaja comunitd{ii- Ziva Pipirigului
¢. Activitdfi de masa in colaborare cu Biblioteca scolard si cea comunala:
Recenzii, medalioane literare, concursuri tematice, expoziii de carte
Adundri festive cu prilejul unor evenimente: Ziua Internafionald a Educaiei,Comemorarea
vietimelor Holocaustului, Ziua Universald a Copiilor, Ziua Armatei Romdne, Ziua Nationald a

Romdniei, Ziua Educaliei Globale, Mari Sarbdtori Religioase
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Excursii tematice, drumetii, vizite la muzee si case memoriale, concursuri de orientare turistica

Spectacole, serbiri scolare, festivaluri

Reviste scolare: Micul Print, Glasul voinicilor

Activitati in C.D.L

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE $1 EXTRASCOLARE
Anul scolar 2012-2013

Nr. | Denumirea activitatii Termen Responsabil / Tipuri de activitati
ert. parteneri
1. | Ziua limbilor europene 26. IX. Profesorii de limbi Vizionare film, auditii
2012 moderne si
Bibliotecarii scolari prezentare/expozifie
de carte
2. Ziua mondiala a 5.X%.2012 Director, Prof. Masi rotunda
educatiei Elisabeta Gramada Parteneriat — Liceul
Directori adjuncti: Tehnologic ,,lon
Prof. Nadia Singeap Creangd” — Pipirig si
Catedrala
Prof. Vasile Dorneanu | ,,Sf. Nicolae” - Pipirig
Profesorii dirigingi
Consilierul educativ
Prof, pr. Vasile Sandu
3. Ziua Holocaustului in 9.X.2012 Profesorii de Istorie Vizionare film,
Romiinia dezbatere, prelegere
Impresii ale elevilor
4, Domnul Trandafir — 2. X1, 2012 Director, Prof. Simpozion local
chipul dascdlului meu Elisabeta Gramada Concurs desene /
Concurs local- Directori adjuncfi: colaje
Structura Stinca Prof. Nadia Singeap Sesiune de
comunicari
Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. coord. Cozma
Elena
Cadrele didactice —
Scoala cu clasele
I-VIII - Stinca
5. | Concursul International | Noiembrie Director, Prof. Concurs
,Cangurul lingvist” 2012 Elisabeta Gramada

Directori adjuncti:
Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
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Profesorii de limba

engleza
6. Ziua nationala fara 15. XL Profesorii de Biologie Masa rotunda
tutun 2012 Profesorii diriginti Sesiune de referate
Impresii ale elevilor
7. Drepturile copilului, 20. XI. Profesorii diriginti Dezbateri cu asistentii
drepturile omului 2012 Consilierul educativ sociali - Primdria
Ziua Internationald a Asistent social, Pipirig
Drepturilor Copilului Riscanu Anigoara Panou tematic
Bibliotecarii scolari
8. 1 Decembrie — zi cu 30. XI-2. Profesorii de Istorie Serbare
dubla semnificatie: Ziua | XIL. 2012 | Profesorii de Biologie | Expozitie de desene
Nationald a Romaéniei si Medici de familie Simpozion
Ziua mondiala antisida Chestionar de interes
(elevi — medici)
9. Bucuriile iernii 6. X11. 2012 Director, Prof. Concurs de creafii
Concurs local — Elisabeta Gramada artistico-plastice
Structura Boboiesti Directori adjuncti:
Prof. Nadia Singeap
Prof. Vasile Dorneanu
Prof, coord. Maxim
Diana
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. Prund Maria
10. | Comoara de langd noi — | Decembrie Director, Prof. Festival de datini si
Datini si obiceiuri de | 2012 Elisabeta Gramada obiceiuri de iarnd
iarnd in satul meu. Directori adjuncti: Expozitie concurs —
Concurs judetean — Prof. Nadia Singeap desene / colaje
Structura Stinca Crealii literare
Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. coord. Cozma
Elena
Cadrele didactice —
Scoala cu clasele
I-
VIII - Stinca
i Dor de Eminescu 15.1.2013 Profesorii de Limba Recital de poezie
romand Expozitie de carte
Bibliotecarii scolari Vizionare de film
Panou informativ
12. Unirea, natiunea a 24.1. 2013 Profesorii de Istorie Sesiune de
facut-o. Consilierul educativ comunicari
N. Bibliotecarii scolari Spectacol artistic
lorga Expozitie de carte
| 13. | Drumul lui Creangd in | Martic 2013 _ Director, Prof. Sesiune de
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inima noastrd
Concurs judefean —
Liceul Tehnologic ,,Jon
Creangd” - Pipirig

Elisabeta Gramada
Directori adjuncti:
Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. Mihai Arsene

Prof. Manolescu
Maricica

Prof. Creanga Mirela
Prof. Elena Stanoae

Prof. Dorneanu Vasile

Prof. Dorneanu Irina
Prof. Nastaca Nina

Prof. Dolhescu
Nicoleta
Prof. Trifan Ovidiu
Prof. Sacuiu Rodica
Prof. Ungureanu Maria
Prof. Corduneanu
Valerica

Inv. Filimon Mariana
Ed. Nistor Veronica

Prof. Raileanu Marina
Prof. Condrea Andrei

Prof. Maxim Diana
Prof. Ing. Armanu
Laura
Prof.ing. Chirila
Gheorghe
Prof. Ursu Ionut

comunicari i referatcﬂ
Concurs — desene /
colaje
Programe artistice
Creatii literare

14.

Cea mai frumoasa

Concurs judetean —
Structura Pluton

felicitare adresatd mamei

8 Martie

Director, Prof.
Elisabeta Gramada
Directori adjuncti:

Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. coord. Afloarei

Doina
Cadrele didactice —
Scoala cu clasele I-
VIII - Pluton

Programe artistice
Expozitie concurs —
desene / colaje

13:

Un mediu curat, o viatd
mai bund — 7Ziva Apel

22.111. 2013

Profesorii de
Geografie
Profesorii diriginii
Responsabil Priméria
Pipirig cu mediu

Activitati in cadrul
proiectelor Eco scoala
la Scolile Stinca ,
Boboiesti
Drumetii de
ecologizare a raului

Ozana
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Feed-back-card

16. Ziua Francofoniei 24.111. 2013 | Profesorii de Limba Spectacol de muzicd
francezé si poezie
Bibliotecarii scolari Concurs lingvistic
Expozitie de carte |
17. | Primévara in Europa Martie — Profesorii de Excursii in orizontul
[unie 2013  Geografie local
Vizionare film
documentar
18. | Sdndtatea, bunul cel mai | 7.1V. 2013 Director, Prof. intalnire cu medici de
de pref — Ziva mondiald a Elisabeta Gramada familie
sanatafii Directori adjuncti: Portofoliu de sandtate
Prof. Nadia Singeap
| Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Profesorii de Biologie
Medici de familie —
Dispensarul Pipirig
19. | Tubeste viata! (educaie Aprilie Consilierul educativ Dezbateri cu invitati
rutierd); Pietonul, 2013 Prof. Arsene Mihai din cadrul Politiei
partener in trafic rutier Prof. Coclici Petru Pipirig
Prof. Bulai Dumitru
Agent, Petrache Petru
20. Ziua Pimantului 221V, Profesorii de Activitati in cadrul
2013 Geografie proiectelor Eco scoala
la Scolile Stinca ,
Boboiesti
Vizionare de filme
Excursii in naturd
Salvati natura de la Aprilie Director, Prof. Sesiune de referate
dezastru 2013 Elisabeta Gramada Programe artistice
Concurs national — Directori adjuncti: teme ECO
Structura Boboiesti Prof. Nadia Singeap Expozitie concurs —
materiale reciclabile
Prof. Vasile Dorneanu
Prof. coord. Maxim
Diana
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. lacob luliana
Prof, Buturas Elena
Prof. Lacatusu Elena
Prof. Stanoaie Oana
Prof. Pruni Maria
Mai 2013 Director, Prof. Expozifie concurs —

27,

Sd impdrtiagsim minunea
Pastelui Concurs

Elisabeta Gramada

desene / colaje

judetean

Directori adjuncti:
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Structura Boboiesti

Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu

Consilier educativ,

Niculina Arsenescu

Prof, coord. Maxim
Diana

Prof. Pruna Maria

Prof. Negru Iuliana

Prof. Sutu loana -
Ligia

23,

Bunicul meu, eroul meu
Simpozion national —
Structura Boboiesti

Mai 2013

Director, Prof.
Elisabeta Gramada
Directori adjuncti:

Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu
Prof. coord. Maxim
Diana
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof, pr. Ghinddoanu
Vasile
Prof. Ilie Valentina
Prof. Creangd Lucia
Prof. Afetelor Vasile
Prof. Coclici Petru
Prof. Vasiliu Nadia
Prof, Andrei Cecilia
Prof. Sutu Viorel

Sesiune de

comunicdri i referate

24,

Prevenirea delicventei
juvenile

Permanent

Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Cadrele didactice
ale Liceului
Tehnologic ,,lon
Creangd” - Pipirig

Pipirig

Actiuni comune
Liceul Tehnologic
,,Jon Creangd” —
Pipirig si Politia

25.

Copilirie, leagdn fericit
Concurs nafional —
Structura Stinca

Tunie 2013

Director, Prof,
Elisabeta Gramada
Directori adjuncti:
Prof. Nadia Singeap

Prof. Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Prof. coord. Cozma

Elena
Cadre didactice -
Scoala cu clasele I-
VIII - Stinca

Concurs de formay
interpreii

desene / colaje

Expozitie concurs —

i1 si

20.

wEducatia din mediul
rural la standarde

permanent

europene”

Director, prof.
Gramada Elisabeta

Proiect la nivelul
unitatii scolare
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Prof. Nadia Singeap

Prof, Vasile Dorneanu
Consilier educativ,
Niculina Arsenescu
Cadrele didactice
ale Liceului
Tehnologic ,,lon

Creangd” - Pipirig

27. wImpreuna cu scoala permanent | Director adjunct, prof. Proiect la nivelul
pentru copilul meu” Sangeap Nadia unitatii scolare
Mihaela
28. Vine vacanta mare — Iunie 2013 Director, Prof. Festivitatea de
serbare de sfarsit de an Elisabeta Gramadi inchidere a anului
Directori adjuncti: scolar

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURT SCOLARE

NR. |[ANUL CONCURSUL SCOLAR NR. REZULTATE OBSER |
CRT. | SCOLAR ELEV VATI
|
1. 2011-2016 | “Cu viata mea apér viata” 8 Locul I,
2 “Cu viata mea apéar viafa” 8 Locul III,
3 “Prietenii Pompierilor” 8 Locul 11
4. Concurs national 30
“Proeducatia
3. Concurs internagional 33
“Cngurul”
6. Concurs International 27
“Cangurasul matematician”
7. Concursul formatiilor i Locul 1
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artistice scolare- etapa zonala

Traditii si obiceiuri de iarnd”

8. Concursul formatiilor si 35 Locul IT
interpretilor faza judeteana
9. Concurs national de Arta 24 7 premii [
plastica “Fantezii de iarnd” N
: 8 premii II
5 premii I11
4 diplome de
participare
10. Concurs Internatinal “Arta 15 8 premii [
Culturd si Traditie in Europa” .
4 premii I1
3 premii 11
11, Concurs judetean “Oul 20 5 premii 1
Nazdravan” o
7 mentiuni
8 diplome de
participare
12. Concurs National de reviste Locul [, Locul 111
scolare _
Mentiune
13. Festivalzul National de 20 Premiul special al
Teatru “Tinerete fard juriului
bitranete”
14. Concurs National “Pentru 10 8 premii I
sinatatea paméantului” .
2 premii I
15. Concurs International “Din 15 10 premii I
mosi strdmosi-Europa- y
3 premit II
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2 premii 111
16. Concurs National 24 4 premii |
“Sarbatorile pascale” y
5 premii I
8 premii 11T
7 diplome de
pareticipare
17. Festival judetean “Datini si 20 Premiul 1
obiceiuri de iarnd pentru
elevi”
18. Festivalul “Datini si obiceiuri | 20 Premiul I
de Craciun si Anul Nou”
Roznov
19. Concursul “PRO ARTE” 28 Premiul I
Premiul 11
20 Concurs National “Copilarie | 15 5 Premiul I
— poeticd matematica )
3 premiul II
3 premiul II
3 mentiuni
21, Expozitia nationala ART 10 N
TERRA
22, Festivalul toamnei la Piatra 20
Neamft
23 Zilele orasului Piatra Neam{ | 20
24. Concurs National “Eco Fun” | 30 Mentiune
23 Concurs local “Cea mai 12 2 premit II
frumoasa felicitare adresata
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mamei”

4 premii I1I
4 mentiuni
2 diplome de
participare
26. Concurs Judetean “Copilarie | 60 20 premii 1
— leagan fericit” .
11 premii IT
14 premii I1I
15 mentiuni
7. Proeict judetean 12 2 prenmii [
“Creativitatea- punte de §
2 premii 2
legaturd intre scolile nemiene
6 mentiuni
2 diplome de
partcipare
28. Concurs National “Harta Mentiune
Scolilor Verzi din Roménia
29. Concur National “Un mediu | 10 S premii |
curat incepe cu tine” .
2 premii 11
2 mentiuni
30 Concurs national “Culoarea 10 3 premii |
pocziei eminescene” B
3 premii 11
6 mentinui
3r. Protectia mediului 25
inconjurator —Prioritate zero a
anului 2009 in judetul
Neamt”
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,,Caracterul inter si

32. Concurs judetaen “Comoara | 120 Premii |
de langd noi-Datini si "
Premii 11
obiceiuride iarnd"
33 Festivalul datinilor si 20 Locul I
obiceiurilor pentru elevi
Piatra Neam{
34 Festinvalul “Datini de 20 Locul I
Criciun si Anul Nou”
Roznov
| 35. Concurs National “An lumea | 20 7 premii [
povestilor lui Creangd”™ .
8 premii IT
3 premii 111
2 mentiuni
36. Concurs National “Vapoare 10 3 premii I
pe Marea Neagrd” N
2 premii 2
3 premii II1
2 mentiuni
| 37. Concurs International 12
Cangurul Lingvistic
38. Concurs International 32
Cangurul
34, Expozitia nationala 60
Sarbatorile iernii”
40. Simpozionul international 18 Mentiune
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transdisciplinar al limbii
roméne”
41. Simpozion international In 5 Premiul I-3 elevi
slujba mileniului al Il-lea ) )
Premiul II- 2 elevi
crestin”
42 Concurs National Media 7 Premiul 1-4 elevi
Kinder ) _
Premiul II-3 elevi
43, Festival Regional “Canta 8 Premiul II-2 elevi
bucium pe Ceahlau” _ ‘
Mentiune- 3 elevi
Diploma de
participare — 3 elevi
AN ABSOLVENTI | ELEVI PROCENT DE ADMISI | ADMISI
SCOLAR | CLS. A VIII-A | PARTICIPANTI | PROMOVABILITATE | LA SAM
TESTE LICEL
2008- 54 ELEVI 52 ELEVI 92% 27 25
2009

REZULTATE

] OLIMPIADA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

-ETAPA LOCALA- 40 ELEVI

OLIMPIADE SCOLARE
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_ETAPA JUDETEANA - 30 ELEVI
2. OLIPMIADA DE MATEMATICA:

-ETAPA LOCALA- 38 ELEVI PARTICIPANTI

3. OLIMPIADA LIMBA FRANCEZA

-ETAPA LOCALA — 9 ELEVI

-ETAPA JUDETEANA — 1 ELEV

4, OLIMPIADA DE GEOGRAFIE:

-ETEPA LOCALA — 8 ELEVI

-ETAPA JUDETEANA- 2 ELEVI

5. OLIMPIADA DE ISTORIE
-ETAPA ZONALA- 9 ELEVI

-ETAPA JUDETEANA- 1 ELEV

6. OLIMPIADA DE RELIGIE:
-ETAPA LOCALA.- 8 ELEVI
-ETAPA ZONALA- 3 ELEVI

7. CONCURS ,SI EU POT FI BUN LA MATE”

-ETAPA LOCALA- 33 ELEVI LA CLASELE [V-VIII

-ETAPA JUDETEANA- 7 ELEVI LA CLASELE IV-VIII

PARTENERIATE EDUCATIONALE:



| Proicct de parteneriat cu Scoala cu clasele I-VIIT Galbeni , judetul Botogani
2.Proiect de parteneriat educational cu SC CD PRESSS SRL BUCURESTI
3 Proiect “Prietenii nostri ,, cu Scoala cu clasele I-VIII Vorona Botosani

4.7 Atelicrul mestesugurilor traditionale — o punte de legaturd intre gcoald si comunitate” — proiect

de parteneriat cu Centrul pentru Culturd si Arte ,, Carmen Sacculare,, Piatra Neamt

5.Acord de implementare cu JARomania

6.Acord de parteneriat in cadrul concursului “Oul ndzdravan™- Gradinita cu program normal nr 1.
HUSI

7.Acord de parteneriat in cadrul concursului “Fantezii de larnd” cu Scoala Vad Dragomiresri
8 ”Crenaga sau amintiri din copilarie” cu Grup $colar “Ton Creanga™ Curticl.
9.”Proiect de partenriat “Copilaria un tirdm de basm” cu Scoala nr 17 Bucuresti.

10.Proiect de parteneriat “Carnavalul personajelor lui Creangd” cu F undatia “lon Creangd” Targu

Neamt

11.”Clasa prietend” parteneriat cu SAM Oglinzi.

12.”Prietenie , gnduri bune, armonie” —parteneriat cu SAM Cosmesti-Biltareti, judetul Galati
13.”Dincolo de curriculum” parteneriat cu Scoala cu clasele I-VIII Oradea

14.”Biblioteca de la A la Z” parteneriat cu Biblioteca Judeteana G.T. Kirileanu

15.” Armonie, miscare si culoare in arta populard roméneascd” —parteneriat cu SAM Pipirig
16.”Prietenia - o impérétie fard hotare”-parteneriat cu SAM “lon Creanga” Pipirig
17.”Educatie pentru sanitate”- Proiect de parteneriat cu dispensarul Pipirig

18.”Sunt cetitean”- proiect de parteneriat cu Primdria Pipirig

19.”Sate fird criminalitate” — parteneriat cu Polifia Targu Neamy

20.”Salvati natura de la dezastru” —Proiect de parteneriat cu Garda Nationald de mediu

21.”Nu uita sa fii bun” —proiect de parteneriat cu Biserica Pipirig

40



- % ]

22 ”Drumurile lui Creanga” parteneriat educativ cu Bojdeuca lui Ton Creangd din [asi si asociatia

Culturald Pro Basarabia si Bucovina.

FROTECTE AAHONALE 1 EEMTOINALS ¢ Sl BARA FOToGe:

-Proiect “Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”. Proiect pe continuitate:

* Activitati de remediere gcolard

* Activitatea mediatorului scolara

Program ,,A doua sansa —inva{dmant primar $i gimnazial”

-Scoala de dupa scoala

_Proiect PIR “Comoara comuniti{ii descoperitd de tAndra generatie” proiect aflat pe continuitate.
Am incheiat proiect de parteneriat educational cu Centrul pentru Cultura si Arte ,, Carmen
Saeculare,, Piatra Neamt cu care desfasurdm activitafi:

*#Instruirea elevilor intr-un atelier mestesugaresc- mester popular Ciocartdu Viorica

*"Sezdtori in judetul Neam{”- organizat in data de 20 martie 2011 la Caminul Cultural Pipirig, la

care au participat reprezentanti ai 1.S.J.Neamf, Scoala Popuilara de Arta, Consiliul Judefean

Neam.

Proiecte de reabilitare
Proicct POR “Educatia din mediul rural la standarde europene”
Proiect ECO SCOALA — “Salvati natura de la dezastru”
Proiect “Leaf pddurea”
Proiect “Scoli pentru un viitor verde”
“Patrula Eco”
Proiect International “MIND MOZAIC”
Proiect international “CHAINISTORIE”
12 Proiecte Etwinng

Proiect Springday

I4 Cont’ég&tul';’ european, national,

regional si judetean

1.4.1. Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva
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Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piafd a
Furopei in urmitorul deceniu, care s ajute Uniunea sa iasd din criza economicd si financiard si
si edifice o economie inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a forjei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-
26 martic 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. in document este propusa
abordarea tematica a reformelor concentratd pe 3 prioritai interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

Crestere inteligentd
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
Crestere durabild
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
Crestere inclusiva
Rati ridicatd de ocupare, coeziune economicd si sociald
Tinte:

Cresterea ratei de ocupare a populagiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
Rata abandonului scolar timpuriu: max. 10%.
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatdmant tertiar.
190/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientel energetice,
comparativ cu 1990.
Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sarécie.

Pentru sus{inerea celor 3 priorild(i §i atingerea aceslor {inte sunl propuse ca instrumente de
lucru 7 inifiative emblematice:
3 initiative pentru cresterea inteligenta :
Uniune a inovarii.
Agenda digitald pentru Europa.
Tineret in migcare.
2 initiative pentru crestere durabila:
Europi eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
Politica industriald integrata pentru era globalizarii.
2 initiative pentru cresterea incluziva:

Agenda pentru noi competente si noi locuri de munca.
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Platforma europeand de combatere a sdraciei.

Inifiativa: Agenda pentru noi compelten(e i locuri de muncd - masuri la nivelul statelor membre:

- Promovarea si monitorizarea implementdrii efective a rezultatelor dialogului social.

- Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educafiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.

- Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificérilor
corelat cu EQF.

- Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin inva(amantul general, profesional si superior si prin
formarea adulfilor, inclusiv pe cale non-formalé sau informali, a competentelor cerute

pentru angajare in formarea continud si pe piata muncii.

Inifiativa: Tineretul in migcare - linii de actiune principale:

- Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sd asigure competente - cheie
si excelentd :

- Tnvestitii mai mari in educatie si formare; asigurarca celui mai bun randament al resurselor
publice; diversificarea surselor de finantare.

- Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu.

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informagii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitétl
de angajare); acfiuni de imbunatitire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.
- Promovarea Invatdrii si predarii de calitate.

- Accentul pe competentele cheie;

- Comisia a prezentat in 2011 o comunicare privind competeniele in sprijinul invafarii de a
lungul vietii, care a inclus propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul educational
si sectorul profesional;

- Cresterea atractivitaii ofertei si calitatii EFP-VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de muncd din 2020 vor fi pentru calificiri de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionald.

- Promovarea experienfei timpurii la locul de muncé ca factor esential pentru facilitarea intrérii
pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practicé de calitate.

- Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai
bune la stagii de buni calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sd ofere locuri pentru
stagii si s devina bune intreprinderi-gazda, precum si prin acorduri intre parteneri sociali §i ca

parte a politicii de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).
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- Facilitarea parcursurilor si permeabilitdii dintre EFP si invaamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin menfinerea unor parteneriate strinse cu
sectorul profesional.

- Extinderea oportunitatilor de invdare non formald si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare.

- Promovarea atractivitdtii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

- Marirea proporiiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent.

- Tmbunatatirea calitatii, atractivita(ii si capacitatii de adaptare a invagamantului superior.

- Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitdgii si a capacitatii de insertie profesionald.

- Sustinerea unei dezvoltari puternice a Invégarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

- Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pand in 2020 toti tinerii din
Europa sa poatd avea posibilitatea de a-si petrece in strainatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de muncd.

- Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

- Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrérii in munca a tinerilor:

- Sprijin pentru obtinerea primului loc de muncd si inceperea unei cariere.

- Comisia va stabili o monitorizare sistematicd a situatiei tinerilor care nu sunt incadrafi
profesional ¢i nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor i pentru invafarea reciprocd in
acest domeniu.

- Se recomandi Statelor membre asigurarea faptului ci tofi tinerii sunt incadrafi in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garan{ii pentru tineret".

- Sprijinirea tinerilor cu risc.

- Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitdfilor independente.

I. 4.2. Contextul national
Programul National de Reformi 2011-2013 (PNR) reprezintd platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romanie, in concordantd cu politicile
Uniunii Furopene (UE), avind ca prioritafi realizarea unei economii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forfei de munci, productivitate si de

coeziune sociala.
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Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National
de Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare
cconomici sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obfinerea
unui larg consens la nivelul fintregii societdfi, au constituit factori determinanti pentru
transpunerea in realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

fn capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliaza pe prioritatile Comisiei
Europene, respectiv imbunatdtirea calitdtii si sporirca nivelului investifiilor in sistemele de
educatic si formare profesionald, participarea sporitd la toate formele de educatie i 0o mai mare
mobilitate educationald si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea
atingerii celor doud {inte in domeniul educafional fixate prin strategia Europa 2020. Aceste
obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de
10% si cresterea ponderii absolventilor de invé{amant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel pufin
40%.

Conform Programul National de Reformd, "Analiza sistemului de invifimant romanesc releva
faptul ¢4 inca nu este Incurajaté participarea tinerilor la o forma de educatie, Roménia situdndu-
se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinja participarii la o formd de educatic a
tinerilor de 15-24 de ani. in Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la
o forma de invatimant (faa de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbafi in Lituania si 72,0%
dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea pufin valorificatd si educatia timpurie,
adica acele activitati educative pentru copiii din grupa de vérstd 0-6/7 ani care favorizeaza
valorificarea optimd a oportunitafilor de invatare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este
supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazutd pentru viata de adult si
pentru piata muncii, oferta de informafii prevaland in fafa formarii de competente. De asemenea,
se constati centralizarea sistemului de invatamant preuniversitar, lipsa transparentei finangarii si
rata foarte redusd de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de
9,3% media UE). Mediul universitar roménesc se caracterizeaza printr-o diferentiere excesivi a
specializirilor universitare si o dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune
de niciun set de indicatori de referinté care si-i masoare eficienfa si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational roméanesc, in scopul adaptarii la cerinele actuale ale
socictatil cunoasterii si la cresterea economicd inteligentd si favorabild incluziunii, Guvernul
Roméniei a promovat Legea Educafiei Nationale. in claborarea legii, in afara documentelor
politice si de expertizd nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost
consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebitad

tendintelor legislative recente in domeniul educatiei, legislatia reprezenténd o parte obligatorie
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dar nu si suficientd a solufiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul
legislativ trebuie urmat de actiuni administrative i alocari financiare corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational roménesc
vizeazi urmitoarele schimbari:

Compatibilizarea ciclurilor de invd(dmdnt cu cerintele unei educatii_ moderne_si_cu Cadrul

European al Calificdrilor

Referitor la reorganizarea structurii invaggmantului preuniversitar, legea reglementeaza educafia
timpurie ca educatie ante - prescolard (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la 6 ani);
introducerca clasei pregititoare in invataméntul primar; cresterea duratei invajamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invafamantului de 12 clase. Atat in Roménia
¢t si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezintd varsta de la care o persoand poate intra pe piafa
muncii in mod legal.

Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatétirea
programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinfe ce trebuie memorate $i cresterea
atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt
competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald,
pentru cetifenia activi, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piaja muncii.
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevildr — Se introduce portofoliul educafional si se
modificd sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor inscrisuri obfinute in urma evaluarii competentelor dobandite in contexte
de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaludrile elevilor vor fi realizate la finalul
clasei pregititoare, la finalul claselor a Il-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finanjare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administrafie
al unitafii de invafamant §i catre autoritdfile locale. Legea introduce principul ,,finanfarea
urmeazi elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni transparentd si se va face In
concordantd cu {inte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru
finantarea educagiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

Asigurarea de sanse egale la educafie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la educatie
pentru pistrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parasit
timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoald" sau ,,A
doua sansa". De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceulul

pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum
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si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale §i se vor acorda burse pe bazd de contract
incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea  invi(dmdntului - profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; reinfiinfarea
scolilor profesionale; dezvoltarea si susfinerca invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si
postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatdmantul liceal
tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitafii finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de cétre
absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionald care permite dobdndirea unei calificiri corespunzitoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unitai de invajgmant de stat.

Reformarea politicilor tn domeniul resursei umane — Formarea initiald profesionala a cadrelor
didactice va cuprinde studii de licen{a intr-o specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani si
stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didacticad se va realiza prin gradele
didactice 1 si IT si prin dobéndirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamént
preuniversitar, Calitatea managementului institugiilor de Invdatdméant urmeazd sa se
imbunatiteascd in urma infiinarii corpului national de experfi in management educational,
constituit in urma selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui
program acreditat de formare in domeniul managementului educagional, numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control. Un pas inainte 1n vederea
exercitdrii dreptului la educafie permanentd il reprezintd sprijinul acordat de stat prin
deschiderea, inca de la nasterea fiecdrui copil, a unui cont educaional (echivalentul a 500 Euro).
Stimularea inva(crii pe tot parcursul viefii — Legea Educatiei Nafionale defineste conceptul de
educatic si formare profesionald pe tot parcursul vie{ii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competengelor obfinute in contexte educationale formale, informale
si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea infiintdrii, de cétre autoritfile locale, a
Centrelor Comunitare de Invdtare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul
comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invégarii pe tot parcursul vietii.

Reducerea ratei pdrdsirii timpurii a scolii este una din principalele (inte ale Programului
Naional de Reformd (PNR) - {intele pentru perioada 2010 - 2020 vizeazi atingerea unui nivel de
14,8% in 2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de
dezvoltare economici si in care se vor implementa mésurile propuse (tab. 5.1). Romania are in
vedere realizarea unei evaluiri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului mésurilor

in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriel.

An 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 |2014|2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

47



Indicator | 18,4 | 17,2 | 16 148 [143 [138 [133 128 | 123 | 11,8 | 113
%

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
-Extinderea cadrului de aplicare a reformei educafiei timpurii.

-Asigurarea participarii la o educagie de calitate pentru scolarii provenifi din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);

-Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei);
-Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei);
- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).

-Sus{inerea si dezvoltarea Invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu:

- A doua sansi (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)
- Scoala de dupi seoald — school afier school (buget anual estimat: 751 mil. lei).

-Revizuirea sau, dupi caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar

precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

- Dezvoltarea invitimantului profesional, liceal (filiera tehnologic3) si a scolii postliceale, prin:
acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in invafamantul
cursuri postliceale de stat cu finanfare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an).

Institufie responsabild MECTS;

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea

proiectelor:

- Corelarea ofertei educationale a invifamantului profesional si tehnic cu ceriniele pietei muncii

(perioadi: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei)

- Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare prin firma de exercifiu (perioada: 2010 - iulie
2013, buget total: 10,69 mil. lei). Responsabili: MMIPS, MECTS, CNDIPT, autoritdtile locale,

unitdtile scolare IPT si antreprenorii din mediul de afaceri;

- Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificérilor si al Formarii Profesionale

(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea i adoptarea
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descriptorilor pe nivelurile de calificare din Roméania. Institutii responsabile: CNCFPA -

MECTS, MMFPS.

Invatamantul profesional de 2 ani — incepind cu anul scolar 2012-2013 se

reorganizeaz in sistemul national de educatie forma de pregitire prin scoala profesionala.
a. Cadru legislativ
- Legea Educatiei Nagionale nr, 1/2011

- OMECTS nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de

invagdmant.

- OMECTS nr. 3168/03.02.2012 privind organizarea si functionarea invatamantului profesional

de 2 ani si anexele sale — metodologia, calendarul si planul cadru de invafdmént,

- OMECTS nr. 3320/24.03.2012 privind constituirea si atributiile grupului de lucru la nivel

regional pentru stabilirea cifrei de scolarizare pentru scoala profesionald cu durata de 2 ani.

b. obiective:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificiri profesionale de
nivel 2, corespunzitor nivelului de referinta 3 al Cadrului european al calificarilor;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de

pregitire practici organizate la operatorii economici.

¢. organizare

- pregatirea profesionald generald intr-un domeniu profesional, pe parcursul primului an de
invatamant profesional;

- pregitirea profesionald de specialitate specifica unei calificari profesionale, pe parcursul celui
de-al doilea an de invatamant profesional.

- se poate organiza numai in unitatile de invatamant profesional si tehnic acreditate sau autorizate
si furnizeze formare profesionald inifiald pentru calificarile de nivel 2 specificate in
Nomenclatorul calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregitire prin invafdméntul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare, aprobat prin hotarare a Guvernului.

- existenta bazei materiale necesare pentru desfagurarea pregatirii elevilor pentru dobéndirea
calificarii profesionale;

- existenta resursei umane calificate prin personal didactic propriu sau personal didactic asociat;
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- anexarea la propunerea privind planul de scolarizare pentru primul an de inva{dmant
profesional a unor contracte - cadru incheiate cu operatorii economici / institugii publice.
Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitaile de invajamant cu operatorii
economici /institutiile publice partenere pe o durata de minimum 2 ani, care stau la baza
conventiilor individuale de stagiu pentru pregétirca practica a elevilor din invafamantul
profesional si prin care se stabilesc obligaiiile privind:

- organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru ob(inerea calificdrii profesionale a
elevilor gi proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (stagiile de pregatire practicd);

- asigurarea condifiilor tehnice §i a resursel umane necesare pregdtirii practice a elevilor din
invd(damdntul profesional;

- asigurarea condifiilor lehnice §i a resursei umane necesare peniru organizarea §i desfdsurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor.

n scopul informarii tuturor factorilor interesati pe site-ul http://www.tvet.ro, pagina principald se
gisesc numeroase detalii referitoare la gcoala profesionald cu durata de 2 ani la adresa:

www.alegetidrumul.edu.ro

1.4.3. Concluzii la nivel regional (PRAI Nord-Est):

Ia nivel regional, in intervalul 2007-2014 se estimeaza o scaderc a populatici din grupa
de vérsti 15-19 ani (categoric care prezinta interes din punct de vedere al sistemului de
invaamant TVET) cu o medie de 22.73% la nivel regional, tendinta care caracterizeaza ficcare
judet (mai accentuat in judetele Neamt, Bacau si last).

Profilul dominant la nivel regional al cererii de for{i de muncd pare sa fie dat de
urmitoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de muncd vacante la nivel regional):
mecanica, comert, constructii, turism si alimentatie, industrie textila si pielarie, fabricarea
produselor din lemn.

La nivel regional comparativ cu 2007 se constatd o scédere a numirului de locuri de
muncd vacante in condifiile In care in 5 judefe ale regiunii acestea au scdzul, singurul judet in
care se inregistreaza o crestere a numarului de locuri de munca vacante fiind Suceava.

Domenii cu dinamica pozitiva si potengial mare de absorbtie pe piaja muncii au ramas la
sfarsitul anului 2008 comerf, turism si alimentatie, constructii §i industrie alimentara — dar nu pe
fondul cresterii locurilor de muncd cit mai mult pe scaderea numérului de someri sau in unele
cazuri menginerea la valorile din anii anteriori - atdt pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea

judetelor. Tn continuare in judeful Neamf regdsim cel mai mare numar de someri, dar si de locuri

de munca.
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Pe domenii de pregitire situatia se prezinta astfel:

Profilul mecanic se pastreaza in continuare cu cel mai mare numér de locuri de muncé
vacante dar si cu cel mai mare numdir de someri probabil §i ca urmare a nepotrivirii intre
exigentele angajatorilor si competentele persoanelor aflate in céutarea unui loc de muncd precum
si salariile nemotivante oferite angajatilor.

Domeniul constructiilor a inregistrat de asemenea scdderi in perioada 2007 - 2010 atat ca
oferta a locurilor de munci vacante ct si a numérului de someri dar se pastreazi in continuare ca
domeniu cu putere mare de absorbic a forfei de munca scaderea numirului locurilor de munca
fiind aproape nesemnificativa la nivel regional.

Industria textila pare si se confrunte cu evolutii contradictorii ; o scadere atat a numarului
de locuri vacante cat si a somerilor dar totusi un numar foarte mare de someri (dupa mecanica
este al doilea domeniu generator de someri) si chiar daca la nivel regional sunt judete cu
excedent semnificativ de locuri de muncd vacante in textile-pieldrie acestea sunt dificil de
ocupat in ciuda unui numdr incé relativ mare de yomeri in domeniu.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste de asemenea o scadere atat a numarului de
locuri de munca vacante cat si a somerilor dar si un deficit de locuri de munca pe ansamblul
regiunii dificil de ocupat in ciuda numarului mare de someri din domeniu.

Industrie alimentara: Tendinta de stationare a locurilor de munca vacante si a numarului
de someri in domeniu, la nivel judetean si regional inregistrandu-se un deficit atat la nivrl
regional cat si in majoritatea judetelor,

Din cele prezentate reiese cd, la nivelul unitétilor de invatamant profesional si tehnic, se
impune:

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii — astfel; cresterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului tehnic
si resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificirilor si curriculumului - Dinamica cconomiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporitd a forfei de munca.
Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului TPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a forfei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.
- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea

profesionald si ocupationala.
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_ Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de

muncé.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cdutarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregitirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.
Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerinfele de mediu conform
standardelor UE: este necesard dezvoltarea de competenfe corespunzatoare protectiei mediului in
cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competenfe specializate pentru
calificarile ce presupun activitai legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea
populatiei este cuprinsd in agriculturd de subzistentd (punct slab) dar corelat cu potentialul
geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in
educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarca in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiald
adecvatd: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitai de tip campus.

- Adecvarea sporita a con{inutului calificdrilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie §i
alimentatie.

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competeniele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultort).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producitorilor agricoli
cu privire la:

- ameliorarea competitivitagii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montand;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de cétre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geograficd a

produsului - IGP).

1.4.4. Obiective si priorititi la nivel regional si local
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Liceul Tehnologic ,Jon Creangd” Pipirig apartine zonei de N-E, inclusa in prioritéile
economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Prin activitatile desfasurate i prin profilul
scolii dorim si oferim invatamént de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (textile-pielarie,
prelucrarea lemnului), sd oferim sanse egale tuturor tinerilor din zona Pipirigului si a comunelor
din apropiere conform dorinei de formare profesionala si sociald a tinerilor.

Avénd ca bazi domeniile principale pe care se axeaza IPT- conform documentului numit
,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invi{améntul preuniversitar” scoala noastrd ia in
calcul diversificarea ofertei educationale analizand domenii precum turismul montan, turism si
alimentatie publicd sau mecanic.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic al
judetului Neamt, ca document de planificare strategicd a ofertei de formare profesionald pentru
IPT, in perspectiva anului 2020, abordeazd prioritafi de dezvoltare unice/ specifice judetului
Neamt, mai ales in ceea ce priveste domeniile care necesitd structurdri, contribuind la prioritaile
si tintele stabilite prin PRAIL .

Obiectivele de actiune ce se cer implementate la nivel judefean, contextul, rezultatele
misurabile/tinta, actiunile corespunzitoare, termenele si organizafiile responsabile sunt
urmatoarele:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala inifiald la cerintele piefei muncii
si a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua.
3. Asigurarea egalititii de sanse in formarea inifiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul TPT in vederea asigurérii calitdgii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurérii calitatii in

formare.

Concluzii PLAI:

Populatia din categoria de vérstd 0-14 ani va descreste in intervalul 2005-2025 cu
aproximativ 30,2 % la nivel judefean

Cresterea numarului firmelor din constructii, turism si alimentagie public si transporturi,
mentinerea cu o scidere rezonabild si cu o cifrd de afaceri considerabild a celor din industria
usoard si prelucrarea lemnului.

Gradul destul de mic de ocupare a forfei de muncd, cu cele mai multe persoane incadrate

in agriculturd si silvicultura, servicii si industria prelucrétoare.
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Ponderea foarte mare a somajului in zona Térgu Neamt, de 2,2% din populatia stabila.
Tendin{e positive in legéturd cu raportul locuri de muncd — someri in judeful Neamf, pentru
domeniile fabricarea produselor din lemn si industrie textild.

Populatia scolarizatd in invafaméntul primar in judef este in scidere; aceastd situatie este
cauzati atat de sciderea demografica, cit si migratia paringilor, care isi iau si copii, in cautarea
unui loc de munca.

Creste populatia scolard la nivel profesional — Scoala de Arte si Meserii, justificat fiind de
introducerea invatimantului obligatoriu de 10 ani.

Exista o reducere ingrijordtoare a formdrii pe nivel 3 (numarul claselor a Xll-a — ruta
progresiva a fost de 40 clase in anul scolar 2006-2007 iar pentru anul gcolar 2008-2009 au fost
solicitate 30 de clase).

La grupa mica de invaiamant prescolar numadrul copiilor este in cregtere.

0 mediul rural interesul absolventilor pentru nivelul de calificare 3 sau 3+ a scizut in judetul
Neam{ continuu din 2000 in 2007.

Rata de tranzitie catre nivelul 1 de calificare a crescut in perioada 2000-2008, ajungéndu-
se la 88,6%, determinata de introducerca invataméntului obligatoriu si acordarea ajutorulul
financiar ,,Bani de liceu” si perspectiva subventionarii transportului pentru elevii navetisti de la
clasa a XI-a an de completare si functionarea SAM-urilor in mediul rural, in zone defavorizate.
Prin transformarea claselor SAM 1in clase liceu tehnologic acestea s-au autorizat pe nivelul 3 de

calificare ISCED .

(conform PLAI 2012-2020)
IL.1.1. Profilul demografic judetean

Conform statisticilor furnizate de DJS Neamt la 1 ianuarie 2010 populatia totald a
judetului Neamj era de 563.392 locuitori reprezentand 15,11% din populaia regiunii Nord-Est i
2.,62% din populatia tarii.

Populatia stabila la 1 ianuarie 2010
Total Femei  Barbati Urban  Rural
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(nr. pers.) Yo %o Yo %o
Ro 4nia  21.537.563 1.3 48,7 55,2 44,8
Regiunea  3.726.64 51,0 49,0 43,65 56,35
E
Beamt 563.392 50,77 49,23 37,82 62,18

Analizdnd evolutia populatiei judefului Neam{ in perioada 2000-2010 se observd o
descrestere constantd a numdrului de locuitori ai judefului. In continuare se preconizeaza o
descresterea continud a demografiei judefului care se va meniine constantd pand la orizontul
2025.
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Populafia este distribuitd in 5 orage din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. in
cadrul regiunii NE judeful Neam{ este situat pe locul 4 in ordine descrescitoare, dupd judetele
lasi, Baciu si Suceava, un numdér mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.
Din totalul populatiei judetene 350.269 persoane, 62,18% traiesc in mediu rural, iar 213.123

persoane 37,82% locuiese in mediu urban. Din acest punct de vedere judetul Neamt este peste

media regiunii 56,35% si mult peste ponderea nationald 44,8%.
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II.1.2. Proiectii demografice

Sporul natural pentru judeful Neam{ incepand cu anul 2001 este negativ, ceea ce
dovedeste odata in plus declinul demografic, culminand cu anul 2010 cu un maxim de —2,9%.
Populatia de varstd scolard intre 15-19 ani este de asemenca in descrestere in judeful Neamf.
Estimarea pentru perioada 2010-2013 indicd o scadere a populatiei de vérstd scolard cu o ratd de
-13,5%.
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I1.1.3. Principalele concluzii din analiza demografica si implicatiile pentru IPT

Propunerile de plan de scolarizare trebuie sd {ind cont de mediul de rezidenta al elevilor
din grupul fintd pentru IPT, astfel este necesard analizarea zonelor cu demografie ridicatd in
mediul rural si posibilitafilor de asigurarea calita{ii in formare in unitatile scolare din reteaua deja
existentd, precum si a altor solufii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitaile IPT.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse in formare si dezvoltare individuala se recomanda

sustinere financiari.
Pentru a diminua presiunca de pe piaja muncii creatd de rata de substitufic de 1,35 se
recomandi ca planul de scolarizare si analizeze §i sd respecte domeniile de activitate specilice,

inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificéri.

11.1.4. Aspecte demografice locale

La nivel judetean, populatia in varstd de 14-24 ani, va scidea pana in 2025, fata de 2005

cu 37,9%, in timp ce populatia 0-14 ani va inregistra o scidere de 30,2%.
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La nivelul comunei Pipirig, chiar dacd are loc o sciadere a populatiei, ea nu va fi atit de

accentuatd ca la nivelul judefului, ceea ce va asigura numadrul de elevi pentru functionarea
liceului in urmatorii 7 ani.

Recensidmaintul copiilor din comuna Pipirig- perioada 1998-2012
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11.1.5. Piata muncii

Subventionarca locurilor de munca pare solutia perfectd folositda de AJOFM Neam{ pentru
diminuarea somajului. De la inceputul $i pdna in prezent, ca urmare a acestei masuri, mii de nemgeni
si-au gasit de munca. Pe langd acest aspect si reconversia profesionald a fost ca o gurd de oxigen
pentru revitalizarea pietei muncii. In perioada ianuarie-octombrie 2011, agentia judefeana de somaj,
prin centrele de formare profesionald au scolarizat 465 de persoane, fapt care a dus la scéderea
numarului de gomeri. Pe langa acest aspect, in cele 10 luni de activitate ale agentiei 1.118 de nemfeni
au fost angajati datoritd subventionarii locurilor de munca. De asemeni, la acest numar mai putem
adauga inca 203 de tineri, care prin Legea 116 au fost primiti In cdmpul muncii. La sfarsitul lunii
octombrie 2011, in Neam{ se inregistra o rati a somajului de 5,18%. In evidentele AJOFM Neamt
erau trecufi 10.568 de someri. Din acestia, 4.320 erau indemnizati, iar 6.248 nu mai primeau nici un

ajutor financiar,

Principalii indicatori privind forta de munci conform BFM (mii persoane)
Judetul 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010
Neamt |
Populatia 2309 | 2209 214.8 | 212.8 206.1 | 204.2 | 202,0 | 204,4 207,0
activi

Populatia 206,3 | 202,8 199,4 | 200,9 196,0 | 196,4 | 193,8 | 188,3 191,0
ocupati

Procente % % % % % % % % %
Rata de 66,5 | 62,7 [598 |586 56,8 | 56,6 |565 | 567 57,1
activitate

Masculin 67,1 63,6 60,7 59,8 57,5 57,1 57,0 56,9 57,7
Feminin 65,6 61,0 58,6 56,3 55,1 55,5 56 56,6 56,5
Rata de 594 57,6 555 55,3 54,1 54,5 54,0 51,9 52,7
ocupare

Masculin 58,8 56,8 54,6 54,5 53,4 53,8 53,3 52} 53,0
Feminin 60,1 | 58,1 56,2 | 564 552 | 547 |542 |509 52,4

Pe primul loc ca pondere a populatiei ocupate se situcaza agricultura, chiar dacd numarul
celor cuprinsi in acest sector a scdzut, respectiv de la 102.200 de persoane (49,5%) in 2002 la 84.300
de persoane (44,13%) la sfarsitul anului 2010,

Judetul 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Neamt -

TOTAL 206,3 | 202,8 199.4 200,9 196 196,4 193,8 188,3 191,
0

Agricultura | 102,2 | 97,8 89,9 90,7 85,5 83,9 82,2 82,5 84,3

si

silvicultura

Industrie 44,6 | 41,9 40 39 36,4 359 |36 2.7 31,2

- Industrie 0,4 0,5 0,4 0,4 0,3 0,4 0.4 0,5 0,3

extractiva

- Industrie 41,3 39 B2 36,4 34,3 33,7 34 29,2 28,3
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| prelucrdtoare
- Energie 2,9 2,4 2,4 2,2 1,8 1,8 1,6 3 2,6
electrica,
termica,
gaze, apa
Constructii | 6,0 7,2 7,9 8 8,3 9 9,1 8,2 8,6
Servicii 52,9 | 55,9 61,6 63,2 65,8 67,6 66,5 64,9 65,9
- Comert 19,1 | 21,3 23,1 24,6 26 26,6 24,7 25 25,7
- Hotelurisi | 1,9 2 3,7 4 3,7 4 3,8 2,1 3,2
restaurante
- Transport, 5,5 5,6 59 5,2 5,9 6,5 6,6 6,7 7.1
depozitare,
comunicatii
- 1 1 1.2 1,3 1,3 1,3 1,5 1,4 s
Intermedieri
financiare
- Tranzactii 3,8 4,9 5,8 5,1 5.9 6,4 6,3 0,8 0,6
imobiliare
- 2,7 2,6 3 3.4 3,8 4,1 4,8 4,7 4,2
Administrati
e publica si
apérare 7
- Educatie 9,1 9,1 9,4 9.3 9,2 8,9 9,2 8,7 8,4
- Sanatate si | 7,8 7,7 7,5 8,1 7,5 7,5 7.8 7.9 8,2
asigurari
sociale

| - Altele 2 1,7 2 2,2 2,5 2,3 1,8 7,6 7

Populatia ocupata pe activitati Jud. Neamt evolutia 2002-2009
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I1.1.6. Structura somajului

Pe domenii de specializare in anul 2010, pentru judetul Neam{, avem urmitoarea
situatie a somajului — locuri de munci vacante :
- Agriculturd 374 de someri (din care 35 de absolvenii) si 61 de locuri de munca vacante;
- Chimie industriald 263 de someri (din care 5 absolventi) si 65 de locuri de munca vacante;
- Comer{ 2183 de someri (din care 86 de absolventi) si 2607 de locuri de munca vacante;
- Constructii 1503 de someri (din care 47 de absolventi) si 1147 de locuri de munci vacante;
- Electric 451 de someri (din care 43 de absolventi) si 161 de locuri de munca vacante;
- Electromecanicd 412 de someri (din care 20 de absolventi) si 1.39 de locuri de muncd vacante;
- Electronicd automatizari 145 de someri (din care 32 de absolventi) si 15 locuri de munca vacante;
- Esteticd 65 de someri (din care 3 absolventi) si 52 de locuri de munca vacante;
- Fabricare produselor din lemn 1193 de someri (din care 106 de absolventi) si 439 de locuri de
muncé vacante;
- Industrie alimentard 344 de someri (din care 40 de absolventi) si 167 de locuri de muncé vacante;
- Industrie textild si pielarie 1361de someri (din care 76 de absolventi) si 628 de locuri de munca
vacante;
- Materiale de constructii 124 de someri (din care 1 absolvent) si 38 de locuri de munca vacante;
- Mecanica 4761 de someri (din care 116 de absolventi) si 2390 de locuri de munca vacante;
- Silvicultura 273 de someri (din care 9 absolventi) si 168 de locuri de munca vacante;
- Tehnici poligrafice 34 de someri (din care 0 absolventi) si 21 de locuri de munca vacante;

- Turism si alimentatie 787 de someri (din care 39 de absolventi) si 820 de locuri de munca vacante;

Principalele constatiri din analiza evolufiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru

invitamantul profesional si tehnic liceal

In tabelul de mai jos sunt prezentate sintetic tendintele privind locurile de munca vacante,
somerii inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii relevante prin

numarul de locuri de munca vacante,
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(Sursa: Tendinta Tendinta Diferentd locuri | Ocupatii / grupe de ocupatii
PRAI  NE) | locuri munca | someri vacante-someri relevante (prin nr. de locuri de
Domeniul | vacante munca vacante in cadrul
de domeniului)
pregatire
Constructii, | T NT, VS J Regiune, | (-) Regiune, BC, | Zidari, zugravi, instalatori,
instalatii si BC, NT, IS, | NT,IS, BT, SV, VS | constructoriin beton armat

J  Regiune,
lucrari A

BC, BT, IS, &
publice

SV < BT, SV
Comer{ A Regiune, | & SV, VS| (+) Regiune, NT, | Vanzdtori, agenti comerciali i

NT, VS & BC, | & IS IS, BT, SV, VS mijlocitori de afaceri, agenti in

IS activitatea financiara si

1 Regiune, | (-)BC
comerciala

<> BT, SV BC, NT, BT
Turism si| 7 Regiune, | 1 Regiune, | (+) Regiune NT, | Ospatari §i barmani, bucatari,
alimentatie | NT, VS BT, IS, SV, | BT, IS, patiseri, cofetari, valeti,

VS
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Evolutia ratei somajului inregistrat 2002-
2010
Regiunea NE, judeful NEAM]’_
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5.0
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B ——Reg. NE |

Evolutie somaj-locuri de munca
- Ruta directa-Liceu tehnologic: TEHNIC -

0 = Pt = S = 8 :
| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ‘

}—B—Someri —a— Absoventi someri  —¢— Locuri munca vacante ‘

La nivelul judetului se inregistreaza o crestere a numdarului firmelor din constructii,
turism si alimentatie public si transporturi, mentinerea cu o scadere rezonabild si cu o cifrd de

afaceri considerabild a celor din industria usoara i prelucrarea lemnului.

Se observd un grad destul de mic de ocupare a fortei de muncé, la nivelul judetului
Neamt, cu cele mai multe persoane Tncadrate in agriculturd si silviculturd, servicii si industria
prelucratoare. Ponderea foarte mare a somajului in zona Targu Neamt, de 2,2% din populatia

stabild, este o problema ce afecteaza puternic economic si social localitatea.

In industria textild i prelucrarea lemnului se Tnregistreazd in judet o crestere sensibild a

numarului de locuri de munca vacante si o scddere a numarului de someri.
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In zona sunt societdti comerciale, care pot asigura absorbtia pe piata muncii a tinerilor

absolventi in domeniile: prelucrarea lemnului si a textilelor,

in zona Pipirigului, activititile economice vizeazd, in principal, urmitoarele domenii:
prelucrarea lemnului si prelucrarea textilelor. Zona este una defavorizatd din punct de vedere
economic, foarte multi cetateni fiind plecati la munca in striinatate. O incercare de dezvoltare,
incd la inceput, o constituie domeniul cresterii animalelor, care supravietuieste insa cu foarte

pufin capital, datoritd subventiilor europene.

11.1.7. Concluzii reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Prin liceul tehnologic si invifdgmantul profesional se vor asigura sanse egale in formarea

profesionald intre mediul urban si rural.

Domeniile alese, desi nerccomandate de PRAI (multi someri si gradul de contributie la
PIBR, industria textild cu o dinamica contradictorie), sunt cele mai recomandate in zona noastra
deoarece suntem intr-o zond montand, existd o fabrici de prelucrarea lemnului, o sectie de
confectii textile, iar comuna Pipirig este printre primele din judet ca numir de locuitori;

Populatia scolard, este in scédere, iar in zona noastrd, desi cu fluctuatii numerice, se poate
realiza planul de gcolarizare pentru anii urmatori;

Cresterea numdrului elevilor ce se indreaptd spre filiere tehnologice;

Preocuparile sunt: descentralizare; Crearea unei “culture a calititii”; Accesul egal la
educatie; Invatarea pe tot parcursul vietii;

Rata abandonului scolar in continud crestere, mai ales la studiile post-gimnaziale;
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11.2.1. Predarea-invafarea-evaluarea

Activitatea de predare si invatare s-a desfisurat pe baza ordinelor MEN privind
curriculum-ul national, a Nomenclatorului de meserii, precum si a standardelor de referinta
privind evaluarea si asigurarea calitatii conform OUG nr. 75/2005 si a Legii 87/2006.

De asemenea, activitatea de invatare s-a corelat cu planurile comisiilor pe arii curriculare
si a celorlalte comisii si s-a desfasurat pe baza orarului siptamanal valabil pentru cele dous

semestre.

Respectand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si tindnd cont de
al cadrelor didactice s-a reusit marirea numarului de ore care se desfisoard in sistem invétimant
centrat pe elev (75 %). De asemenea, a crescut numérul de profesori care practica sistemul de
lucru diferentiat pe grupuri de elevi, fard a prejudicia parcurgerea integrald a programelor de
studiu (60%).

Astfel, vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru
optiuni si mai ales pentru atingerea de catre elevi a unui set de obiective esentiale:
invatarea limbii nationale si a limbilor moderne;
insusirea fundamentului stiintelor;

Stdpanirea matematicii;

Cunoasterea generald a societétii;
Practicarea sportului;

Educatia estetica (muzicala, plastici);
Formarea spiritului antreprenorial;

Pregitirea tchnologicd si informatic;
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AJJ A ZJW SNoT

Scolarizarea elevilor la toate nivelurile de
invdtamant: prescolar, primar, gimnazial,
programul ,,A doua sansa”, profesional, liceal
(ciclul inferior si ciclul superior);

Egalitatea sanselor pentru toti copiii;

Program special de pregitire a 123 de elevi cu
dificultati de invatare, a elevilor claselor
terminale (a VIII-a si a XIl-a) pentru sustinerea
examenelor nationale, dar si a elevilor capabili
de performanta pentru olimpiade si concursuri
scolare (156 de elevi);

Utilizarea in activitatea de predare-invatare-
evaluare de catre 90% dintre cadrele didactice
si de cétre clevi a materialelor didactice
moderne (sistemul AeL, videoproiector etc.)
Derularea la nivelul unitdtii scolare a
programului ,Scoald dupd scoald”, avizat de
[SJ Neamt.

Resurse umane calificate (100%) —
Parteneriat foarte bun cu: ISJ Neamt, CCD
Neamf, Familie, Autorititi locale, Politie,
Bisericd.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu pedagogi si psihologi in
elaborarea si derularea unor programe pentru
elevii cu nevoi speciale;

Oferta scolii diversificatd pe domenii de
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10% dintre cadrele didactice au diﬁcultﬁ;i de
relaionare cu elevii de liceu ;

Insuficienta motivatie a invatarii a elevilor de
liceu (40 %),

Conservatorismul a 10% dintre cadrele
didactice fatd de noutatile si schimbarile
impuse de reforma sistemului educational;
Grad de implicare redus in luarea deciziilor-5
0/0;

10% dintre elevii de liceu au un numdr mare de
absente

Motivare financiard redusd pentru activitatile

de nvifare;

AMENINTARI

Starea economica si sociald modestd a
majoritatii familiilor din care provin elevii
determind o slabd preocupare pentru progresul

scolar;



pregatire si calificari profesionale;

.....

Existenta posibilitatii de accesare a

programelor de finantare guvernamentale i ale

UE

Imposibilitatea continudrii studiilor din motive
financiare

Plecarea parintilor la munca in strainatate, fapt
ce reduce implicarea in viata si performanta
scolard a elevilor;

Pasivitatea parinilor privind viitorul copiilor —
orientare scolard;:

Lipsa de informatii privind evoluia sigura a

piefii muncii, a cererii viitoare in educatie;

Surse

Dovezi

Registrul de inSpeqﬁi scolare;
Cataloagele;
Registrele matricole;

Testele initiale si de progres;

Procese-verbale de inspectie;

Fise de asistentd i interasistentd;

Chestionate aplicate elevilor, cadrelor didactice
si parintilor;

COORDONATA EDUCATIE SI FORMARE

fncd din primii ani de la infiintarea liceului, colectivul didactic a acordat o atentie

deosebiti coreldrii factorilor principali ai instruirii initiale si continue in IPT:

Educatie;

Sistem de formare ;

66




Tranzitie cit mai rapida si eficienta de la scoala la locul de munca ;

Cerintele pietei forfei de muncé.

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total populatie scolaré, din
care: 545 592 555 546 555 575 1343 1240 1259 1275
637 697 687
po— masculin | 287 317 282 283 287 304 683
pe sexe 603 | 562 | 588
feminin | 258 275 273 263 268 271 660
din localitatea
unde este
5 _ situata gcoala 545 592 555 546 5565 575 1321 1240 1259 1258
-dupd [ Total din alte
mediul de | |ocalitati 0 0 35 20 7 17
rezidenta al , 0 0 0 0
elevilor Total din urban 0 0
0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 20 7 17
Total in Tnvatamantul
prescolar, din care: 74 75 61 75 74 64 195 199 196 212
masculin | 43 39 32 41 36 31 101 | 113 | 110 | 123
-pe sexe
feminin 31 36 29 34 38 33 94 86 86 89
din localitatea = '
unde este
-dupa situata scoala 74 75 —61 75 74 64 195 199 196 212
mediul de | Total din alte 0 0 0 0
rezidentd al | localitati 0 0
eleviiar Total din urban 0 0
Total din rural 0 0
Total in invatdmantul primar, ==
din care: 127 125 | 136 129 129 137 428 404 413 375
| masculin | 56 61 | 63 66 68 67 216 | 214 | 219 | 198 |
-pe sexe
feminin 0 0 0 0 0 0 212 190 194 177
din
-dupa mediul | localitatea 408 404 413 375
de rezidenta al | unde este
elevilor situata
scoala 0 0 0 0 0 0
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Total din

alte localitati 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Total din 0 0 0 0
urban 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0 0
rural 0 0 0 0 0 0
Total in nvatamantul
gimnazial, din care: 243 236 210 196 203 209 460 433 400 379
masculin | 122 124 —=903_ |=103 114 112 238 | 225 | 1904 197
-pe sexe ' 222 208 2086 182
feminin 121 115 107 93 89 97
din
localitatea
unde este 402 433 400 379
situata
-dupa mediul scoala 243 236 210 196 203 209
de rezidenta al | Total din 58 0 0 0
elevilor alte localitati 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0 0
urban 0 0 0 0 0 0
Total din 58 0 0 0
rural 0 0 0 0 0 0
Total liceu teoretic, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ferninin | © 0 0 0 0 0 0 0 g 0
din 0 0 0 0
localitatea
unde este
" ; situata
-dupa mediul scoala| O 0 0 0 0 0
de rezidenta al Total din 0 0 0 0
clevtlar alte localitati | 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0 0
urban 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0 0
rural 0 0 0 0 0 0
Total liceu tehnologic ruta
directd, din care: 0 0 0 101 98 194 117 123 129
masculin 0 0 0 49 0 9 36 61 65 |
-pe sexe
98 98 81 62 64
feminin 0 0 0 0 52
din -
localitatea
unde este 93 181 106 115 119
situata
-dupa mediul | scoala 0 0 0 -0 0
de rezident3 al Total din
elevilor alte localitat] 0 0 0 0 0 5 13 11 8 10
Total din 0 0 0
urban 0 0 0 0
Total din 0 0

68




rural 5 13 11 8 10
Total in cl. 1X si X SAM, din
care; 101 98 96 95 0 0 0 0 0
masculin 51 52 47 49 0 0 0 0 0
-pe sexe
feminin 50 46 49 46 0 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este 0 0 0 0 0
situata
-dupa mediul | scoala 0 0 0 0 0
de rezidenta al | Total din
elevilor alte localitati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din
urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din
rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total in anul de completare,
din care: 58 52 51 48 67 0 0 0 0
maseculin 41 27 30 24 0 0 0 0 0
-pe sexe
feminin 0 17 25 21 24 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este
situata
-dupa mediul | scoala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de rezidentd al | Total din
elevilor alte localitafi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din
urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din
rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total in clasa a Xl si a Xlll-a
ruta progresiva, din care; 0 0 0 28 21 47 56
masculin 0 0 0 19 18 42 46
-pe sexe
feminin 0 0 0 0 0 0 9 3 5 10
din
localitatea
unde este 0 21 17 47 56
situata
-dupa mediul | scoala 0 0 0 0 0
de rezidenta al | Total din
elevilor _alte localitati 0 0 0 7 4 0 0 |
Total din
urban 0 0 0 0 0 0 0
Total din
rural 0 0 0 7 4 0 0
Total in Tnvatamantul 124
profesional, din care: 0 35| 66 80
-pe sexe masculin 35 48 59 58
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0 18 21 66
feminin 0 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este 0135 61 52 117
situata
-dupa mediul | scoala 0 0 0 0 0
de rezidenta al | Total din
elevilor alte localitati 0 0 0 0 0 010 5 7 7
Total din
urban 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Total din
rural 0 0 0 0 0 0] 0 5 7 7
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVAIAMANTUL PRIMAR S1 GIMNAZIAL
LICEUL TEHNOLOGIC”ION CREANGA” PIPIRIG
ANUL SCOLAR
= 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Crite Total Total Total Total Pri- | Gimn Total Prim Gimn thal Prima Gimn
riul | prima | . | Gimn | Prima | .| Gimna | primar | oo | Giooo primar | mar | a-zial | Primar ar a- prima r a-
rl mar 2 15, ar 2 A ar -zial e e el L zil
gimn zial gimna zial gimnazi gimna gimnazi gimn
azial zial al zial al azial
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
emnin | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
urban® O 0 O 0 O O O 0 0 0 O 0 O O O 0 O 0
ral 0 0 0 0 0 0 0 =0 0 0 |0 |O 0 0 1 0 1
*Dupd mediul de rezidenta al elevilor
LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL NU A FOST CAZUL
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU * tehnic
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2007. | 2008 - 2009- | 2010- | 2011- | 2012. |2013- | 2014- 2015-
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 | 2016
Total
scoald 4 4 12 2 2 7 4 8 6
a IX-a | masculin 2 4 5 0 0 3 3 6 4
o 2 2
feminin 3 0 7 2 5 4 1
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urban™** 0 0 0
rural™ 12 7 6
Total . ,
scoalé 2 2
i 0
mascun’rnr 1 0
a X-a " 0
feminin y 5
0
urban 0 0
rural™ P 2 0
Total
scoald 10 9 .
masculin 4 = 1 0
a Xl-a -
feminin 6 5 .
urban™* 0 0 0
rural™* 10 g 4
Total
scoald 0 11 3
4 Xli-d masculin 0 3 3
si 5
gXii. | FEman 0 8 0
a seral =
urban 0 0 g
rural™ 0 11 .
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR $1 GIMNAZIAL

Anul scolar

2008 - 2009| 2009 - 2010 | 2010 -2011 | 2011 - 2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
>RITERIUL

pri. (Gimnal Pri- |~ | Pri- | Gimna- | Pri- |~ o | Pri- [Gimna-| Pri- | Gimna- | Pri- (Gimna-| Pri- Gimna-

. . mar

mart zial | mar zial mar zial mar zial mar | zial |mar| =zial zial | mar | zial
fotal 428 | 460 [404 |433 413 [400 375 379
jcoala 137 204 | 129 190 | 130 204 137 | 208
nasculin 73 | 100 62 101 61 114 70 102 | 216 | 238 [214 |208 219 (206 (198 |197
eminin 64 | 104 67 89 69 90 67 96 | 212 | 222 |190 |225 194 |194 177 182
irban* ol o | o 0 0 0 0 0 0 o b |o o |o 0 0
ural* 137 204 | 129 | 190 | 130 204 137 7-208. 428 | 460 |404 U433 413 (400 |375 |[379

Rata de promovare se calculeazé ca raport dintre numarul elevilor
yomovali la sfarsitul anului scolar si numarul de elevi ramasi inscrigi
a sférsitul anului scolar.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL Tehnic

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul 555772008~ | 2009- | 2010 - | 2011 - | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Teml 40 61 36 29
alX-a | scoald 46
43 48 41 48
masculin 22 22 26 21 26 22 30 27 14
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feminin 21 26 20 20 22 18 31 9 15
urban®* 0 0 07 0 0 0 0 0 0
rural**
43 48 46 41 48 40 61 36 29
Total
gcoala 43 40 43 40 39 28 26 27 27
masculin 25 23 20 22 22 6 8 11 11
a X-a
feminin 18 17 23 18 17 22 18 16 16
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 43 40 43 40 39 28 26 27 27
Total
gcoala 48 43 38 30 59 35 30 52 33
masculin 31 27 24 17 33 22 8 26 20
a Xl-a
feminin 17 16 14 13 26 13 22 26 13
urban®* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 48 43 38 30 59 35 30 52 33
Total
scoala
a Xll-a 0 0 0 0 0 62 42 61 56
g s masculin 0 0 =0 0 0 39 26 42 33
Xl-a Seminin | 0 0 5 0 0 23 16 | 19 23
urban®** 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 62 42 61 56

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati
elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2007 - 2008 -|2009 -| 2010 -| 2011 - | 2012- | 2013~ [2014-( 2015-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016
Total absolventi, din 0 0 0 0 0 29 31 | 36| 23
care .
masculin| 0 0 0 0 0 12 18 18 14
Pe sexe = 0 0 0 0 0 17 16 17 9
feminin
din localitatea
Absolventi unde este 0 0 0 0 0 29 31 | 32| 23
Dups situatd scoala
mediul oledin alte 0
rezident’ Iocal.itép, din 0 0 0 0 0 0 0 3
al elevilor|Z2E:
urban| O 0 0 0 0 0 0 0 0
< 5 0
E rural 0 0 0 0 0 0 3
2 Total absolventi
é promovati, din care : g 0 0 0 0 6 6
- masculin| 0 0 0 0 0 1 1 0 0
m Pe sexe 5 5 5 2
w  Promovati i 0 0 0 0 0
o |la din localitatea 5 2
2 |examenul unde este 0 0 0 0 0 6 6
w |de _ lsituats scoala
= |bacalaurea|Dupa din-alte 0
! t mediul de Hxe o
>|ﬁ : “localitati, din 0 0 0 0 0 0 0 0
rezidenta |5 e:
al elevilor e 0 0 0 0 0 0 0 0
o B8 | 0 0 el 0 f 0 L
rural :
Ponderea [Total absolventi
absolventil [promovati, din care : a 0 0 0 0 2068|193 |166| 1052
©romova masculn| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [414]33 [0 0
P - :
I e sexe i 0 0 0 0 0 16,54 (16,00 |16,6 10,52
examenul Shinin
de Dupd  l4in localitatea
bacalaurea [mediul de| nde este 0 0 0 0 o 2068|193 [166| 10,52
t rezidenta |sityats scoala
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al elevilor(din alte
localitati, din 0 0 0 0 0 0 0 0
care: 5
urban| O 0 0 0 0 0 0 0 0
o | o | o | o 0 g 19 1@
rural
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2008 - | 2009 - | 2010 - | 2011 - | 2012 - | 2013- | 2014- | 2015-
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
U_IJ Totall absolventi, din 0 0 0 0 45 31 37 23
=z care : i
5 masculin| 0 0 0 0 23 15 19 14
a P e =k 0 0 0 o | 22 | 16| 18 S
T8 feminin
o din
. localitatea
= _ unde este 0 0 0 0 45 | 31 34 | 23
o1 |Absolventi situata
= Dupa scoala
ﬁ mediul de i alte
i rezidentd - . 0 0 0
5! al elevilor_localitéti, din 0 0 0 0 0
= care:
8 urban] O 0 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0 0 ¢
g:: rural
O Total absolventi
E promovati, din care : 0 0 g g i 31 37 23
& masculin| 0 0 0 0 22 15 19 14
(@) : _ 16 18 9
o |Promovati Pe sexe | 0 0 0 0 20
O |la examenul feminin
= |de certificare i
= Dupe ;jm litat
w mediul de Sedlid e
= rezidenta unde este 0 0 0 0 42 31 34 23
] 22 Isituata
al elevilor
w scoala
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din alte 3 0
localitati, din | O 0 0 0 0 "
care:
urban| O 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
rural 0 3 0
Total absolventi
promovati, din care : 0 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100%
masculinl 0 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100%
Pe sexe 100% | 100% | 100%
= o)
faratin 0 0 0 0 100%
Ponderea din .
absolventilor localitatea
promovati la unde este 0 0 0 0 100% 100% [91,90%| 100%
examenul de g situata
certificare DUP? scoala
mediul de i alt
rezidenta I
| elevil localitati, din 0 0 0 0 0 0 8,10% 0
al elevilor | .
urban| 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 8,10% 0
rural
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA SAM
ANUL SCOLAR
Crteriul 2005 - | 2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009 -
2006 2007 2008 2009 2010
D: < . .
&3 Total absolventi, din 51 48 45 44 48
- w care
w
= 2
é 5_ Absolventi masculinl 23 25 26 23 27
g_J ﬁ Pe sexe
=05 —={ 28 23 19 21 21
oS feminin
(3] _
o
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din localitatea

unde este 51 48 45 44 48
situatd scoala
Dupa din alte
mediul de |localitati, din 0 0 0 0 0
rezidentd |care:
al elevilor
urban 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
rural
Total absc-)lw‘an';l 49 47 42 40 42
promovati, din care :
masculin| 23 25 17 17 19
Pe sexe
. 26 22 25 23 23
feminin
Promovati din localitatea
unde este 49 47 42 40 42
la examenul situata scoala
de certificare ¥
Dupa din alte
mediul de |localitati, din 0 0 0 0 0
rezidentd |care: '
al elevilor
urban 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
rural
Total abSt?Ivgn;l 0 0 0 0 0
promovati, din care :
Ponderea masculinl 0 0 0 0 0
absolventilor
: Pe sexe
promovati la 0 0 0 0 0
examenul de feminin
certificare . :
Dups din localitatea
wradiulide unde este 0 0 0 0 0
rezidenta situata scoala
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al elevilor

—rural

din alte
localitati, din 0 0 0 0 0
care;
urban 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
LA ANUL DE COMPLETARE

ANUL SCOLAR
Gnterl 2005 - | 2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009 -
2006 2007 2008 2009 2010
" Total absolventi, din 0 0 58 59 51
o care
1w
w o :
'2 < masculin 0 0 35 27 24
w Pe sexe
o feminin | 0 0 23 16 14
i ,
=3 .
Q00 din W =
:; g localitatea
w unde este 0 0 58 52 051
% 2 | Absolvent _ | situata
O« Dupa scoala
E 3 mediul
x u de din alte
0z rezidentd | |ocalitati, 0 0 0 0 0
- S al din care:
= E elevilor
2L urban | 0 0 0 0 0
i
5= 0 0 0 0 0
w rural

~J
[0:2]




Total absolventi

SR 48 43 38
promovati, din care:
maseculin 31 27 24
Pe sexe
feminin 17 16 14
din
Promovai localitatea
unde este 48 43 38
la examenul . N
ds D situata
o Up= scoala
certificare mediul
de din alte
rezidenta | |ocalitati, 0 0 0
al din care:
elevilor
urban 0 0 0
0 0 0
rural
Total absc.)lvgntl 0 0 0
promovati, din care :
masculin 0 0 0
Pe sexe
feminin 0 0 0
Ponderea din
absolventilor localitatea
promovati la unde este 0 0 0
examenul Dupa situata
de mediul scoala
certificare de _
rezidenta din a‘ltuel
= localitaf, 0 0 0
elevilor din care:
urban 0 0 0
rural 0 0 0
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T1.2.2. Materiale si resun

« Existd resurse materiale care sprijind procesul de invitare, insotite de instructiuni de
functionare clare, usor de inteles;

% Se gestioneazd, mentine, monitorizeaza si evalueaza, siguranta, gradul de adecvare si
utilizare a echipamentelor folosite in procesul de invétare .

% Elevii au acces la resursele didactice, in permanenta sprijiniti de tot personalul scolii,
permitand accesul in laboratoare si ateliere;

% Nu existd soft educational pentru toate disciplinele de studiu;

ANALIZASWOT

PUNCTE TARI [ PUNCTE SLABE:
o Spatii scolare reabilitate ° Neasigurarea pazei de
corespunzitoare desfasurarii noapte;
procesului instructiv-educativ; o Inexistenta unui medic
° Baza materiald acopera scolar si a unui psiholog
nevoile scolii In proportie d'e: o Inexistenta fondurilor
90%; pentru premiere la elevi si la cadre
o 7 laboratoare de o - Uzarea fizicd a
informatica conectate la Internet acoperisului

(sistemul AeL);
o 2 ateliere de instruire
practica pentru domeniile din

planul de scolarizare;

o 4 biblioteci scolare cu un
fond de 27000 de volume;
o Centru de documentare §i
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informare;

° O baza sportivd modernd,

2 sili si 4 terenuri de sport;
Existenta in scoald a cabinetelor metodice

pe arii curriculare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Existenta in zond a
resurselor: lemn, piatrd etc.

° Modernizarea bazei
materiale prin implementarea
proiectului PHARE ,,Acces la
educatie pentru grupuri
dezavantajate-Si noi dorim si
invatdm”

® Interesul agentilor
economici pentru sprijinirea in
achizitia de utilaje si echipamente
tehnice;

o Localnici calificati in
domeniile: prelucrarea lemnului,
constructii;

o Existenta programelor
guvernamentale de sprijin a
invatdmantului (,,Bani de liceu”;
,Cornul si laptele”, rechizite si
manuale scolare etc.)

o Posibilitatea de accesare a
programelor de finantare

guvernamentale si ale UE

o Scidderea nivelului de trai
a comunitatii;
o Imposibilitatea continuérii

studiilor din motive financiare;

e  Emigrarea tinerilor spre
alte zone;
o Plecarea parintilor sia

elevilor in strdinatate;
o Costuri ridicate in
achizitionarea materialelor pentru
dotarea atelierelor si a
laboratoarelor;

Lipsa spatii pentru activitéti de

divertisment pentru tineri;




Concluzii:
o Cresterea numdrului profesorilor titulari si califiati;
e Fluctuatia numarului elevilor;
e Realizarea planului de scolarizare la nivelul post-gimnazial si nivel II;
e Preocuparea profesorilor pentru formarea prin grade didactice si alte forme de
perfectionare;

e Baza materiala care necesitd imbunatatiri;

Surse = Dovezi

Registrul de inventariere a bunurilor scolii; | Procese-verbale ale comisiei de

inventariere;
Fondul de carte; '

| Chestionare aplicate elevilor, cadrelor

Testele initiale si de progres; didactice si pirintilor;

Raportul de analizad si interpretare a
chestionarelor;
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I1.2.3. Rezultatele elevilor

Rezultate gcolare pozitive:
% Invatamant primar: 90 %
% Invatamant gimnazial: 71 %
% Liceu.: Toti elevii absolventi nivel II, care au participat la examenul de
certificarea a competentelor profesionale au absolvit examenul.
.

% Toti elevii care au participat la examenele de certificare a competentelor

profesionale au absolvit examenele.

Concluzii:

o scaderea rezultatelor scolare ale elevilor;

° rata abandonului este fluctuanta,

ALTE REZULTATE:

% Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade scolare; 16%
% Procentul elevilor care trec la niveluri superioare de invatimant; 50%
% Comportament social; bun
% Disciplind; buna
% Absenteism; 9%
% Rata abandonului scolar;
% [nvatamant primar: 0 %
% Invatamant gimnazial: 1 %

¢ liceu 10 %

% Probleme comportamentale; nur-éjstc cazul

% Incalcari ale legii; foarte izolat

% Activitati sociale si culturale; foarte dese

% Satisfacerea cerintelor périntilor; relativ mare

< Numdirul de cereri de transfer;



% Posturi ocupate sau nu; toate

¢,

% Rata miscarii personalului didactic-etc. 10%

ANALIZA SOWT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Promovabilitate 100% la
examenele de certificarea
competentelor profesionale (nivel
111 si nivel IV de calificare),

o Promovabilitate peste
media pe judet la examenul de
Evaluare nationala;

° 25 % dintre premiile
obtinute la diverse concursuri
scolare sunt premii de excelenta si
premiul I;

° Feedback pozitiv-din
partea angajatorilor pentru
absolventii nostri;

Existenta unui sistem de
recunoastere a contributiei

elevilor la cresterea prestigiului

o Slaba motivare a elevilor
pentru invatatura;

o incadrarea partiald a
absolventilor nivel Il si IV la
locul de muncé:

e  Existenta unor cazuri in care
climatul familial este necorespunzitor,
lipsit de afectiune sau dezinteres;

Lipsa unor deprinderi de activitate

intelectuald din partea elevilor;

liceului;
OPORTUNITATI AMENINTARI
° Valorificarea competentei ° Lipsa motivatiei invatariii

cadrelor didactice in cadrul
procesului instructiv-educativ;
o Pregitirea elevilor cu
elemente constitutive ale

tehnologiei informationale

datorate influentei negative a
strizii si mass-mediei;

o Lipsa de informatii privind
evolutia sigura a piefei munciii, a

cererii-viitoare in educatie;

96




(calculatoare, programe, Internet,
consiliere si informare) este in
continud crestere;
o Colaborarea cu pedagogi
si psihologi scolari n elaborarea
si derularea unor programe pentru
elevii cu nevoi speciale;
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice
in activitati educative conexe: sesiuni de
comunicdri, concursuri si olimpiade
scolare, excursii, vizite la muzee,
vizionarea unor spectacole, intdlniri cu

personalitati ale vietii stiintifice si

o Situatia materiald precara
a unor familii pentru intrefinerea
elevilor in scoald;

° Plecarea elevilor si a
périntilor in strdinitate pe o
anumitd perioadad are efecte

negative asupra evolutiei scoalare;

culturale;
Surse _Dovezi =
SC-uri; Raportul de analiza pe comisii metodice;

Portofoliile elevilor si ale cadrelor didactice;

Portofoliile comisiilor metodice de la nivelul
unitagii;

Rezultatele elevilor la examenele nationale, la
concursuri si olimpiade scolare prin
certificate, diplome etc.

I1.2.4.Consilierea si orientarea oferiti elevilor

Activitédtile de orientare in cadrul claselor de la invatdamantul liceal au vizat educarea
tinerilor pentru independenta si flexibilitate in urmatoarele domenii de competenta: cunostinfe

despre sine; informatii ocupationale; luarea deciziei; planificare si rezolvarea de probleme;
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competente cheie; competente tehnice generale, competente tehnice specializate; invitare logica
si tehnologica.

Toti elevii scolii au beneficiat de interviuri individuale de consiliere in carierd, iar
pentru clasele de sfarsit de ciclu scolar se vor organiza testari de verificare a aptitudinilor pentru
practicarea meseriilor cerute pe piata muncii. De asemenea, s-au realizat portofolii cu tematica
de orientare socio-profesionald (cum imi aleg o meserie?; cum ma prezint la un interviu?; stiu
sda-mi prezint oferta?). Vor fi organizate intélniri cu specialisti din diferite domenii care sa

explice pe larg care sunt atuurile, dar si inconvenientele practicarii unor meserii cerute pe piata

munecii.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Existenta parteneriatelor
cu agentii economici si cu
AJOFM;

° Aplicarea de chestionare
elevilor privind orientarea scolard
si profesionala;

° Lipsa abandonului scolar
la clasele I-VIII;

° Parteneriat foarte bun cu:

ISJ Neamt, CCD Neamf, Familie,

° Scoala beneficiaza de
personal calificat in domeniile
pregatirii de baza,

° Calitatea consilierii i
orientarii profesionale practicata

in scoala noastra este demonstrata

Autoritati locale, Politie, Biserica.

o Inexistenta unui cabinet de
consiliere si orientare scolard si a
unui psiholog scolar;

o Neadaptarea elevilor la
specializarea la care au fost
repartizati;

o Colaborarea dificila cu
30% dintre parintii elevilor in
ceea ce priveste orientarea
scolara,

H
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prin realizarea activitétilor

propuse prin programele de

formare ,,Orientarea si consilierea -

tinerilor in carierd” (90% dintre
profesorii diriginti au urmat

cursuri de consiliere si orientare);

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Adaptarea ofertei
educationale la cerintele
prezentate in PRAI si PLAI,

° Disponibilitatea agentilor
economici de a-i angaja si de a le
asigura un loc de munca
absolventilor;

° Cooptarea reprezentantilor
partenerilor economici in
comisiile de absolvire a diferitelor
nivele de scolarizare, precum si in
colectivele de organizare si
jurizare a expozitiilor si a

concursurilor de profil;

o Pasivitatea périntilor
privind viitorul copiilor —
orientare scolara

o Sciderea populatici
scolare;

° Fluctuatia populatiei
scolare;

° Riscul intrérii in faliment a
unui numar mare de agenti
economici ca urmare a crizei;
o Preferinta unor agenti
economici de a nu-i angaja pe

absolventi cu forme legale;

e Inexistenta unor

stimulente din partea statului
pentru agentii economici pentru a

contracta angajarea absolventilor,

Surse

Dovezi

Ghidul de admitere in liceu;

Statistici ale AJOFM;

Raportul de analiza pe comisii
metodice;

Planul de Actiune al Scolii;
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Portofolii Lectoratul cu parintii e Procese-verbale sedintele cu parintii
privind orientarea si consilierea in carierd;
PRAI, PLAI;

Portofoliile comisiilor metodice de la nivelul
unitatii;

in activitatea desfisuratd la nivelul Liceului Tehnologic ,lon Creangd” Pipirig,
respectarea legislatiei in domeniul Invagmantului a constituit intotdeauna o prioritate absoluta.
Alegerea calificirilor se face numai dupd o analizd serioasd a contextului socio-economic.
Colectivul didactic este pe deplin constient de importanta ancorarii in cotidian, de rolul
disciplinelor optionale si a curriculumului la decizia scolii in formarea initiala si continud a forfei
de munci. Programele alcituite pentru disciplinele optionale respectd modul de alcituire indicat
de minister, chiar dacd la realizarea lor sunt implicati factori diferiti: profesori, maistri

instructori, agenti economici, comunitatea locala.

Nr | Nivel Filiera | Profil Domeniu de Specializare / Baza legala
/Domeniu | pregdtire de Calificare
et baza profesionala
1. | Liceal Tehno | Tehnic Industrie textila Tehnician -in OMEdC nr.
logica si pieldrie industria textild | 952/4.05.2007
]\

3279/24.02.2010

oM
3331/25.02.2010
2, Liceal Tehno | Tehnic Fabricarea Tehnician-in OMEdC nr.
logica produselor din prelucrarea 952/4.05.2007
lemn lemnului
oM

3279/24.02.2010

OM 3331/25.02.2
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3. | Stagiude | Tehno | Tehnic Fabricarea Tamplar OMECTS nr.
pregatire | logica produselor din universal; 5730/26.11..2010
lemn = OMECTS nr.

practica 3646/4.02.2011

4, | Liceal Tehno | Tehnic Fabricarea Tamplar OMECTS nr.
~ logica produselor din universal; 3168/3.02.2012
(Invata- |
emn
mant OMECTS nr.
profesio 3749/19.04.2011
nal)
OMECTS nr.

4681/29.06.2012

5. Liceal Tehno | Tehnic Fabricarea Tamplar OMECTS nr.
. logica produselor din universal; 5021/23.09.2005
(Invata- lefrn
maént
profesio
nal)

La nivelul unitiitii scolare dispunem de o oferta variata de dicipline optionla atét la
inviatimantul prescolar, primar cit si la cel gimnazial . Curriculum in dezvoltare locala
pentru invatamantul liceal au fost aprobate de ISJ Neamf.

lata citeva dintre disciplinele optionale care fac atractiva oferta unitatii scolare:
, FANTEZIE SI CREATIVITATE”
,FOCLORUL SUFLETUL ROMANULUI" -
~SANATATE PRIN MISCARE”
~IN LUMEA POVESTILOR”
_SANATATE PRIN MISCARE”
,LITERATURA PENTRU COPII”
MOSTENITE DIN BATRANT”
LMICII PICTORI”
,PENTRU GLASURI DE COPII”

,,UN COPIL POLITICOS”
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SCREIONUL FERMECAT®

,JOC SPORTIV
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ANALIZ

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

° Existenta documentelor
curriculare oficiale aplicate si

respectate pentru toate formele de

invafdmant;
o Diversificarea si

dezvoltarea CDS si CDL in
functie de solicitarile elevilor si
périntilor, in raport cu resursele
umane si materiale si cu
asteptdrile comunitatii,

o Respectarea procedurilor
legale in parcurgerea etapelor de
stabilire a CDS si CDL;

° Obtinerea autorizatiei
provizorii pentru nivelul 3 de

calificare;

° 90% din personalul

didactic este format pe

problematica curriculumului
national, a metodelor activ-
participative de predare-invatare;

Existenta in scoald a unor

profesori care desfasoard activitati

de mentorat;

o Supraincércarea
curriculard a elevilor si
profesorilor;

o Adoptarea unei noi
perspective asupra programelor
scolare, selectia critic a
continuturilor dupa criteriile
importantei si utilitatii;
Respectarea principiului
concentric in elaborarea
continuturilor atat pe orizontala

cdt si pe verticala;,




OPORTUNITATI

AMENINTARI

° Transformarea scolii intr-
un furnizor de servicii
educationale in care elevul sa fie
permanent si direct implicat in
construirea propriului traseu de
invatare; .

o Solicitarea la ARACIP a
acreditdrii nivelului 3 de
calificare;

o Popularizarea prin pliante,
anunturi pe postul local,
participarea la targuri si expozitii
a ofertei educationale;

o Intocmirea orarului scolii
respectand curba de efort,
particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor,
perioadele de practicd;

° Sprijinirea elevilor in
intocmirea proiectului de
absolvire pentru obtinerea

atestatelor profesionale;

o Inexistenta unei
curriculum nagional;

) Inconsistenta si incoerenta
ofertei cﬁrriculumului national,
axat pe informatie si nu pe
formarea de competente;

o Costuri ridicate pentru
implementarea unor programe
derulate la nivel national;

o Tergiversarea elaborarii
standardelor nationale de evaluare
si a unor probe de evaluare

standardizate;

Surse

Comisia pentru curriculum;
AJOFM;

Plan cadru de invatdmant;
L

e Programe scolare pentru toate
disciplinele, programe scolare pentru
disciplinele optionale, CDL-uri;

e Conventiile de parteneriat cu agentii

103




PRAIL PLAI; economici;

e Chestionare elevi, parinti, cadre
didactice privind stabilirea
disciplinelor optionale;

e Procese-verbale sedintele cu parintii
privind privind stabilirea disciplinelor
optionale;

HZﬁReS“rSe fizice Slumane

Distributia pe grade didactice a personalului Procente
didactic angajat in unitate ( scoala coordonatoare Numar cadre
si structuri) in anul seolar curent: didactice
1. Numair cadre didactice cu doctorat | 0 0,0%
2. Numar cadre didactice cu gradul I 47 63,2%
3. Numar cadre didactice cu gradul II 17 14,7%
4. Numar cadre didactice cu definitivat 7 10,3%
5. Numir cadre didactice fara
definitivat 5 10,3%
6. Numdr personal didactic necalificat 0 1,5%
Total 76 100% | [
Referitor la cadrele didactice care predau in unitate Unitatea Total unitate
(scoala coordonatoare si structuri) in anul scolar coordonatoare
curent, precizati urmatoarele:
1. Numarul total de cadre didactice 76
angajate in scoala (pentru-toate
disciplinele) 100,0%
2. Numarul de cadre didactice calificate 167 | 98,5%
3. Numarul de cadre didactice care domiciliazi in altd 20
localitate decdt scoala in care predau (navetisti) 29,4%
4. Numarul cadrelor didactice nou venite in scoala 3 4,4%
5. Numarul de cadre didactice colaboratori IL 0,0%
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ANALI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resurse umane:
o 90% dintre cadrele
didactice ale unitdtii sunt titulare;
o Toate cadrelele didactice
au o solida pregatire metodica si
stiintifica si-sunt interesate de
evolutia in carierd (63,2 % gradul
didactic I si 14,7% gradul didactic
1);
o 10 % dintre profesori sunt
cooptati in corpul de metodisti al
ISJ Neamt, in consiliul
consultativ;
° Recunoasterea
performantei scoalare prin
acordarea gradatiei de merit la
10% din personalul didactic;
o Personal didactic auxiliar
cu o bund pregétire profesionala;
o Disponibilitatea cadrelor
didactice de a lucra peste program
atunci cand situatia o impune;
° Stabilitatea personalului
didactic si didactic auxiliar;

o Colectiv omogen de elevi;

|‘Resu rse fizice

o Multiplele solicitéri la care
trebuie si facd fatd managerii si
profesorii pentru rezolvarea unor
probleme de ordin social (burse,
alocatii complementare, comisii
administrative) conduc la
utilizarea necorespunzitoare a
resursei de timp;

o Starea de nemultumire
permanentd legatd de salarizarea
in sistemul de Invagamant are
urmari negative in implicarea
profesorilor pentru rezolvarea
sarcinilor suplimentare;

o Conservatorismul a 10%
dintre cadrele didactice fata de
noutdiile si schimbdrile impuse de

reforma sistemului educational;
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e Buget satisfiacator pentru buna
desfasurare a procesului instructiv-
educativ;

e Modernizarea bazei materiale a

liceului folosindu-se fonduri

provenite atat de la bugetul de stat,

bugetul local, cat si din venituri

local i a Primériei in crearea

conditiilor optime pentru

desfasurarea procesului instructiv-

educativ;
o Antrenarea personalului

didactic si didactic auxiliar in

activitatile de formare continud;

o Existenta posibilitatii de
accesare a programelor de
finantare guvernamentale si ale

LJ'E.

3

proprii;
OPORTUNITATI AMENINTARI
o Implicarea Consiliului ° Scédderea natalitatii la

nivelul comunei;

o Lipsa locurilor de muncd
pentru absolventi, ceea ce
determin orientarea tinerilor spre
alte localitati;

° Criza economici;

° Lipsa de coeziune a
maésurilor de dezvoltare
economicd si sociald pe fondul
accentudrii lipsei de incredere a
populatiei in redresarea

economicd a tarii;

o Exodul familiilor in tari

europene in vederea cautirii unui
loc de munca si care ar putea si-si
reintregeascd familia, ludndu-si si

copiii in strdindtate;




Surse _ = Dovezi

e Bugetul scolii; Procese-verbale privind .cheltui.elile, procese-
verbale de receptie a lucrérilor, state de plata,

o Statul de functii; facturi:

e Bilantul de venituri si cheltuieli; Protocolul de administrare;

o PRAI PLAL

rare

I1.2.7 .Ba}';te'ﬁ_eriate si colabo

Pregitirea [P a elevilor se realizeazi astfel:
o I P. comasata se efectueazé la agenti economici din localitate;
o [P curentd n atelierele de specialitate ale scolii;

» Clasele de liceu, domeniul: Textile — pielirie, calificarea- Tehnician

in industrie textild §i pieldrie au conventie de parteneriat cu SC “Manvri” SRL
Pipirig;

» Clasele de liceu tehnologic, domeniul: Fabricarea produselor din

lemn, calificarea —Tehnician in fabricarea produselor din lemn au convenfie de
parteneriat cu SC. MIZO SRL Leghin Pipirig.
Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmireste dezvoltarea
urmétoarelor abilitati :
- de comunicare ;
- de integrare in echipa ;
- de rezolvarea creativi a problemelor ;
- de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitd{ii muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor la fiecare loc-de munci; _
- de cunoastere si aplicare a principiilor Legii calitétii in invitimant;

- de luarea deciziilor .
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De asemenea, planul de parteneriat isi propune identificarea nevoilor, iar prin

obiectivele fixate asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere in practica.

ANALIZA SOWT
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

constituirea  si  functionarea
echipei si a retelei de parteneriat;

Derularea de parteneriate cu ISJ
Neamf, Ministerul  Educatiei
Nationale, CCD Neamt, unitati de
invatdamént, autoritdtile locale
(Primarie si consiliu local) si

celelalte institutii de la nivelul

comunei  (Dispensar, Politie,
Ocolul Silvie, Bisericé,
Pompieri);

elaborarea  programului  de

parteneriate cu agenti economici
pentru formarea inifiald prin
practicd comasati;

incheierea conventiilor de
colaborare pentru asigurarea unor
oportunitdti pentru desfdsurarea
practicii comasate si saptdmanale
la locul de muncd si pentru
dobandirea unor abilitdti de
munci;

claborarea 1n parteneriat cu

agentii economici a curriculum--

ului de dezvoltare locala si |

starea materiald precard (dovedita
prin numéarul mare de solicitari de
burse sociale si ,,Bani de liceu”-
50 %) ;

necesitatea acordarii de burse de
scolarizare din partea agentilor
economici pentru elevii care
demonstreaza abilitafi practice
deosebite , in vederea angajarii lor
ulterioare.

Limitarea actiunilor cu agentii
economici doar la activitatile de
instruire practica;,

Imposibilitatea financiard a unor
agenti economici dispusi sé
investeascd In dezvoltarea unitagii

noastre,




stabilirea unui program de stagii
pentru formarea cadrelor didactice

din aria curriculara ,, Tehnologii®;

OPORTUMITATI AMENINTARI -
e Asigurarea resurselor materiale si ° Criza economica;
umane pentru desfasurarea o Neincrederea agentilor

instruirii practice in atelierele

scolii ;
o  Cooptarea reprezentantilor
partenerilor economici in

comisiile de absolvire a diferitelor
nivele de scolarizare precum si in
colectivele de organizare si
jurizare a simpozioanelor
desfasurate la nivel local si

judetean;

Rigiditatea unor agenti economici in

formarea continud a fortei de munci;

economici in capacitatea elevilor
de a lucra cu maginile si utilajele
din dotarea acestora;

o Nesiguranta fondurilor
financiare ce se pot obtine din

dezvoltarea proiectelor europene;

Surse

Dovezi

Dosarul comisiei metodice
,» Tehnologii”;

Proiectele de parteneriat
educational;

PRAL PLAIL;

Conventia de pregétire practicd, anexa
pedagogicd, portofoliul de educatie permanent;

~Contractele de parteneriat ;




Pentru a realiza o bund diagnoza si prognozi a complexitatii, diversitégii si amplitudinii
activitatilor scolare, pentru a obtine o reflectie critica asupra situatici de fapt si pentru

satisfacerea nevoilor organizatiei si a comunititii am apelat la analiza PEST care reliefeaza:
- contextul politic (P)
- contextul economic (E)
- contextul social (S)
- contextul tehnologie (7)

a. Contextul politic (P )

Politica educationald propusd de unitatea noastrd este in concordantd cu politica
educafionala nafionald si in acord cu Reforma invagamantului din Romania corelatd cu PLAT si
PRAL

b. Contextul economic (E)

Comuna Pipirig este o comunitate care dispune de resurse economice minime (teren
agricol, fond forestier, mica industrie etc. ), insa oferd conditii normale de educatie si instruire
tuturor elevilor, Forta de munca este ocupatéd in diferite sectoare; comert, intreprinderi mici si
mijlocii, industrializarea lemnului, agriculturd, cresterea animalelor. Un numir mare de parinti ai
elevilor din unitatea noastrd gcolard sunt plecati la munca in striinitate, fapt care determind o
implicare  suplimentarad a profesorilor-dir@in;i, a conducerii scolii si a autoritdtilor locale
(departamentul de protectie a copilului din cadrul primé@riei, politie) pentru consilierea si sprijinul
moral al elevilor.

¢. Contextul social (S)

Majoritatea familiilor care au copii la scoala vad prin educatie singurul mod de progres
al societdfii, realizarea profesionald si materiald a cetiteanului de maine. Existd familii

care beneficiazd de programele , Euro 200” si ..Bani de liceu”.
g b1} 39 =
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d. Contextul tehnologic (T )

Pentru cresterea calitatii procesului instructiv-educativ in Liceul tehnologic ,Ion
Creangd” Pipirig o activitate de mare importan{d o constituie formarea continud a resurselor
umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare-invatare-evaluare: invétarea
centratd pe elev, utilizarea calculatorului si a mijloacelor audio-video, lucrul in echipa,
stimularea elevilor cu nevoi speciale, utilizarea tuturor metodelor de evaluare in functie de

nivelul de pregatire al elevilor, incurajarea participarii la activitdti extracurriculare.

Tinand cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) s-a realizat o antrenare
a agentilor economici care activeazd in ramurile traditionale din economia zonald in elaborarea

ofertei educationale si a CDL-urilor pentru invatdmantul profesional si tehnic.

Elevii din invatdméntul profesional si tehnic trebuie sd-sgi Tnsuseascd abilitdti si
deprinderi care si corespundd specificului locului de munca si sd-si dezvolte competentele
necesare in acest sens. Acest lucru presupune ca elevii sa fie activi si sd aiba posibilitatea de a-si

incerca si exersa abilitafile necesare la locul de munca.

Punerea in valoare a invatarii centrate pe elev se realizeazd in mod eficient prin

activitatea practica care reprezintd simularea unor situatii similare vietii reale.

Prin imbunatatirea accesului la informare, referitor la sistemul (T)VET se asigurad
conditiile de orientare si consiliere privind cariera, sprijinirea alegerii avizate de cétre elevi a

rutei de formare profesionala.

11. 3. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (priovititile si obiective

generale)

Lipsa unei finandri adecvate stadiului actual de formare profesionald necesitd o
dezvoltare continud a parteneriatului cu agenti economici in scopul asigurdrii unei instruiri teoretice
si practice in conditii moderne de productie (tehnologii la standarde europene, utilaje performante si
asistenta tehnica acordata de tutorele desemnat de agentul economic);

Atitudinea elevilor fatd de invdtamantul profesional si tehnic necesitd o mai atentd

urmdrire a consilierii si orientdrii profesionale, atdt pentru elevi, cit si pentru parinti, prin
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diversificarea metodelor si procedeelor de informare, astfel incét s existe un echilibru intre optiunea
clevilor si parinilor si meseriile selectate existente pe piata forfei de munca din zona.

Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmareste dezvoltarea
urmatoarelor abilitati :
- de comunicare ;
- de integrare in echipé ;
- de rezolvarea creativa a problemelor ;
- de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitdii muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor la fiecare loc de muncé;
- de cunoastere si aplicare a principiilor Legii calitétii in invatdmant;
- de luarea deciziilor . :_T ' _

De asemenea, planul de parteneriat fsi propune identificarea nevoilor, iar prin
obiectivele fixate asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere n practica.

Prioritatile scolii pentru perioada 2012-2018 sunt:

o Cregterea calitatii actului educativ in conformitate cu strategia de dezvoltare si cu
politicile UE;

e Dezvoltarea capacititilor intelectuale ale elevilor si formarea de competenie conform
domeniului pregatirii de baz,

o Cresterea gradului de inserie a absolventilor in 2013 cu minimum 5% fata de 2012;
includerea tuturor absolventilor de clasa a VIII-a in sistemul de invagamant obligatoriu;
promovarea in comunitatea locald a scolii incluzive pentru a raspunde nevoilor de
integrare scolard si sociald a elevilor cu nevoi educationale speciale si a celor ce provin
din medii defavorizate; = '

o Crearea cadrului favorabil de formare continui a cadrelor didactice privind evolutia in
carierd— invéagarea pe tot parcursul vieﬁi;

o Modernizarea bazei materiale prin cooperarea eficientd cu autoritéfile locale, 1SJ Neamt,

MEN si prin accesarea si implementarea unor proiecte cu finanfare europeand;
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Educatia si formarea profesionali este activitatea sociald care trebuie sa rdspundd unor
numeroase nevoi, uneori contradictorii.

Calitatea este ansamblul de caracteristici ale programelor de studiu prin care sunt
satisfacute asteptirile a trei grupuri principale de utilizatori: participanti la procesul de invatare
angajatori societatea in general ACCENT PE:

* imbundtitirea continua a rezultatelor invatarii
*  orientare profesionald si sprijin
*  evaluare

Managementul calititii se fundamenteazd pe autoevaluare si pe dezvoltare
institutionald. Scoala trebuie si fie prima verigd ce apreciaza calitatea., prin procesul de
autoevaluare.

Autoevaluarea trebuie s asigure:

- Tmbunété;irea. activitatii curente;

- asigurarea feedbackului pentru grupurile semnificative de interes (beneficiari directi si
inditecti);

- revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale si de formare
profesional;

Pentru buna desfisurare a activitdtilor instructiv—educative in scoala noastrd,
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

in anul scolar 2010-2011 a avut loc vizita de evaluare externid pentru obfinerea
autorizatiei pentru nivelul 3, ciclul superidf_i_a_l liceului. De asemenea, scoala a fost inclusa in
proiectul ,,Dezvoltarea culturii calitafii si fiirni'zarea unei educatii de calitate in sistemul de
inviatimant preuniversitar din Roménia [T')ri-n implementarea standardelor de referinfa”
(ID 5330).

Evaluarea a vizat 24 de indicatori de performan{d prevazuti in H.G. nr. 1534/2008 si s-a
bazat pe analiza tuturor rezultatelor obginute in ultimii 3(trei) ani scolari, 2008-2011, pentru toate
domeniile ( capacitate institutionald, eficacitate educationala gi managementul calitéii ), dovezile

fiind comparate cu descriptorii de performantd specifici fiecarui standard de refering
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leagan fericit,

Director,

Prof. Gramada Elisabe!a :
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Prof. Singeap Nadia-Mihaela -

Prof. Dorneanu Vasile E%W ¢
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Partea a III-a. PLANUL OPERATIONAL

PAR a i-a
PLANUL @« RATIONAL

AN SCOLAR 2013-2014



TINTA 1: : Implementarea sistemului calitatii In activitatea scolii in vederea optimizarii activitatii instructiv-educative si manageriale;

TINTA 2: : Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale cu minim 10% fatd de anul scolar anterior, includerea
tuturor absolventilor claselor a VIII-a in sistemul de invatdimént obligatoriu, cresterea gradului de insertie a absolventilor

invatdmantului profesional si ethnic cu 5%

TINTA 3: Promovarea in comunitatea locala a scolii incluzive pentru a raspunde nevoilor de integrare scolari si sociali a elevilor cu
nevoi educationale speciale, a celor ce provin din medii defavorizate, a elevilor cu parinti plecati in strédinatate, precum si stimularea

elevilor capabili de performants;

TINTA 4: : Cresterea sigurantei in mediul scolar prin combaterea fenomenelor de violents, absenteism, delicventd juvenila;

Tinta 5: Accesarea si implementarea unor proiecte de cooperare nationald si internationald, precum si dezvoltarea unor parteneriate

in tard si strdindtate Tn scopul formérii continue a personalului didactic si modernizarii bazei materiale



TINTA 1: Implementarea sistemului calitat

. e A

11 1n ac

tivitatea scolii in vederea optimizarii activitatii instructic — educative si manageriale

Obiective

Actiuni / activititi pentru
atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse
educationale
(umane/
materiale/
financiare)

Indicatori ( de
realizare/ evaluare)

Observatii/
Riscuri

Tinta 1 : Implementarea sistemului calitatii in activitatea scolii In vederea optimizarii activitdtii instructiv-educative si manageriale;

Obiectiv 1:
Implementarea
sistemului
national de
asigurare a

calitétii in IPT;

1.Infiintarea Comisiei pentru Consiliul 17 CP.CA *Numarul rapoartelor
Evaluarea si Asigurarea Calititii: Eowm.mwﬁm_ septembrie Comisia CEAC, %MMM._S in comisia
Oosm._ :.c . am. e Compartimentul | N de wmommz date;
Administratie secretariat ?
tehnica IT;
copiator; hartie;
2.Elaborarea si avizarea in CAsi CP 1 CP, CA *Regulamentul si
O‘osmm:c_ deAadministratie al Mmmowacmm Comisia CEAC, Wﬂwwwzm% el
scolii a Regulamentului si a OoE@m&sze_
. . secretariat
Strategiei de evaluare interna a
e tehnica IT;
calitatii; . L
copiator; hértie;
3.Intocmirea planului Comisia CEAC: 1 octombrie | Comisia CEAC, | Intocmirea corecti a
eperationz] al CEAT: 2013 Ooaﬁmﬂ_agﬁi planului operational
secretariat

Dorneanu Vasile,
Séngeap Nadia,

tehnica IT;




Manolescu
Maricica,

Stanoae Elena,
Negru Petronela,
Ungureanu Viorica

copiator; hértie;

4. Aplicarea de chestionare CA 51 CP 1 decembrie | CP, CA - 80% din personalul
périntilor, elevilor si cadrelor 2013 . scolii cunoaste
. .. ’ Comisia CEAC, | :
didactice in vederea P— m__mﬁaﬂm_:% asigurare
diagnosticarii gradului de : al calitatil .
iofictiea bt o1 secretariat implementat la Liceul
satis momow : uror categoriilor s 1T Teknislogts , Tot
de beneficiari; . rﬂ .| Creangd* Pipirig
copiator; hartie; | . Chestionarelor
aplicate

5. Intocmirea raportului
procesului de autoevaluare si a
raportului de evaluare interna
(RAEI)

Comisia CEAC:

Dorneanu Vasile,
Séngeap Nadia,
Manolescu
Maricica,

Stanoae FElena,
Negru Petronela,
Ungureanu Viorica

1 octombrie
2013

Comisia CEAC,
Compartimentul
secretariat

tehnici IT;
copiator; hértie;

*Intocmirea corectd a
raportului procesului
de autoevaluare si a
raportului de evaluare
interna (RAEI) si
transmiterea sa la ISJ
Neamt in termenele
stabilite

TINTA 2: Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale cu minim 10% fatd de anul scolar anterior, includerea
tuturor absolventilor claselor a VIII-a in sistemul de invidtimant obligatoriu, cresterea gradului de insertie a absolventilor

invatdmantului profesional si ethnic cu 5%



Obiective

Actiuni / activititi pentru
atingerea obiectivului

Responsabilititi

Termene

Resurse
educationale
(umane/
materiale/
financiare)

Indicatori ( de

realizare/ evaluare)

Observatii/
Riscuri

Tinta 2 : Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale cu minim 10% fatd de anul scolar anterior, includerea tuturor absolventilor

claselor a VIII-a in sistemul de invatdmant obligatoriu, cresterea gradului de insertie a absolventilor invatdmantului profesional si tehnic cu 5%

Obiectiv 1:

Adaptarea ofertei
educationale la
cerintele pietei
muncii, la nevoile
elevilor si
compatibilizarea
optiunilor acestora
cu aceste cerinte,
pentru realizarea
unui plan de
scolarizare

obiectiv si eficient

1. Consultarea Consiliului Director: Grimada | Conform Nr. de elevi Verificareadocumen-
L, a w MC.,%, E&Wh 4 Elisabeta Metodologiei o telor de recenzare
strategiei de dezvoltare in vigoare si | Absolventi ai
Elaborarea unor situatii Directori adjuncti: | teremenelor | ¢jaselor Viza reprezentantilor
statistici exacte a situatiei pietii | Sangeap Nadia, ISJ Neamt CL in CA al scolii
muncii locale; | Dorneanu Vasile a Vlll-a si
Evidenta a situatiei somajului si
aX-a
domeniile din care acestia
. PRAI, PLA],
provin;
Evidenta a cererilor de locuri de bas:
munca
2. Analiza premiselor de Director: Gramadd | 5 martie CP,CA Planul de scolarizare
fundamentare a planului de Elisabeta 2014 Comisia CEAC, W%MM%MH scolar
scolarizare pentru anul scolar . o Compartimentul
Directori adjuncti: secretariat

2013- 2014 si stabilirea

perspectivelor de scolarizare

Séangeap Nadia,
Dorneanu Vasile

tehnica IT;




panid in 2017 copiator; hartie;
3. Punerea in discutia CP si Director: Gramada | 20 februarie Procese verbale ale
aprobarea in CA a proiectului Elisabeta 2014 Membrii CA, sedingelor CA, CP
planului de gcolarizare pentru CP
Directori adjuncti:
anul scolar 2014-2015 Singeap Nadia, tehnica IT;
Dorneanu Vasile copiator; hértie;
Membri CA si CP
4. Transmiterea la ISJ Neamt, directori; | martie CP, CA
spre aprobare, a proiectului 2014 Planul de scolarizare
planului de scolarizare serviciul Woavmnmam:ﬂ:_ mﬂooamr
) ! achete ISJ Neamt
secretariat; secretariat
tehnici IT;
copiator; hértie;
5. Actiuni de popularizare a directori; 1 octombrie | Dirigintii *Prezentarea ofertei
planului de scolarizare 2013 claselor de educationale a scolii
membrii CA liceu,consilier
educativ
serviciul >.5m:.wmn:
) Niculina
secretariat;
membrii CA, CP; Compartimentul
secretariat
tehnica IT;

copiator; hértie;

Organizarea de sedinte comune

Dirigintii claselor a

1 noiembrie-

Tematica sedintelor




Obiectiv 2:

Orientarea
scolari si
profesionala
corectd, obiectiva
a absolventilor de
gimnaziu si a
celor care au
obtinut nivelul II

de calificare

a absolventilor de gimnaziu si a
parintilor acestora;

VIII:Dolhiscu
Nicoleta,Condrea
Andrei, Cérja
Ionel, Avarvarei
Viorica, Afetelor
Vasile

25 martie
2014

tehnica IT;
copiator; hartie;

cu parintii elevilor
claselora VIII-a si a
Xll-a;

Nr, proceselor
verbale ale sedintelor
cu pdrintii

Obiectiv 3:

Formarea cadrelor
didactice privind
stilurile de
invatare si
abilitatile practice
pe care le vor
aplica in formarea

elevilor cu cerinte

Parcurgerea curriculum-ului
diferentiat in functie de nevoile
elevilor;

directori;
membrii CA

Dirigintii claselor a
VIII: Dolhiscu
Nicoleta,Condrea
Andrei, Céarja
Ionel, Avarvarei
Viorica, Afetelor

Vasile

20% dintre cadrele
didactice vor urma
cursuri de formare

specifice elevilor cu
CES;

Desfasurarea a doui
activitati de
diseminare in
parteneriat cu centrul
Jjudetean de profil
(CJRAE);




educationale

speciale (CES)

Obiectiv 4:

Crelterea
numarului de
absolventi ai
claselor a VIII,

respectiv a XII

Identificarea lacunelor in directori; I octombrie | Directori Deciazia de numire a
pregitire la elevii din clasele a - 2013 Womm o.Bmm,c:_ s
X1l-a ruts di ——— membrii CA comisie Procedura de

gald o b Ll functionare a comisiei
progresiva, la toate disciplinele,
nu numai la disciplinele
pentru examen.
Intocmirea de grafice de directori; Lunar pe tot | Directori Planul de masuri
pregétire suplimentara la toate B parcursul Respomsabili intocmit;

o i A membrii CA anului scolar | comisie )
disciplinele incluse n programa Reducerea numarului
examenului de bacalaureat si responsabilii de abateri
evaluare nationald comisiilor:Prof. comportamentale

Arsene Mihai evidentiate de
Prof. Coclici diriginti in
Petricd caietul de
monitorizare a
acestora
Monitorizarea progresului Directorii Pe tot Nr. de elevi Notele obtinute de
parcursul elevi la disciplinele

scolar a elevilor la disciplinele

pentru

Dirigintii claselor

anului scolar

Absolventi ai

incluse in programa




examenul de bacalaureat

claselor

examenului de

. Bacalaureat/ Evaluare
a VIlI-a si )
Nationald
aX-a
Monitorizarea Comisia de Lunar Dirigintii Rapoarte lunare
frecventei/absenteimului monitorizare o .
. Parintii elevilor
a frecventei
Stabilirea planului de masuri Responsabilii Anual Diriginti Planul de masuri
remediale. comisiilor Profesorii clasei | remediale
metodice Parintii elevilor

TINTA 3: Promovarea in comunitatea locala a scolii incluzive pentru a raspunde nevoilor de integrare scolara si sociald a elevilor cu

nevoi educationale speciale, a celor ce provin din medii defavorizate, a elevilor cu parinti plecati in striinitate, precum si stimularea

elevilor capabili de performanti;

Obiective

Actiuni / activitati pentru
atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse
educationale
(umane/
materiale/
financiare)

Indicatori ( de

realizare/ evaluare)

Observatii/
Riscuri

Tinta 3 : Promovarea in comunitatea locald a scolii incluzive pentru a rdspunde nevoilor de integrare scolard si sociald a elevilor cu nevoi

educationale speciale, a celor ce provin din medii defavorizate, a elevilor cu parinti plecati in strainitate, precum si stimularea elevilor capabili de




performants;

Obiectiv 1:

Identificarea
solutiilor pentru a
cunoaste si aplica
normele
incluziunii in
scoala si
comunitate a

elevilor.;

1. Identificarea elevilor cunevoi | Director: Grimadi | 17 Directorii Nr. De elevi
special, a celor care provin din | Elisabeta, Directori wwﬂwa_u:m fovatitorii diagnostica
medii defavorizate adjuncti: Sangeap Dirigintii
Nadia, Dorneanu .
Repreyentanti
Vasile, ai CSEI
CA, profesorii de
specialitate;
2. Aplicarea chestionarelor prin | CA si CP 30 tehnica IT; Nr, chestionare
care se vor stabili pentru toti . septembrie ) gplicen:
B L Responsabili 2013 copiator;
elevii scolii, stilurile individuale o i
comisil metodice: .
de invitare hartie;

Manolescu

Maricica,

Sé&cuiu Rodica,
Dorneanu Irina,
Naistacd Nina,
Marghiolu
Eugenia, Gabor
Elisabeta ,Ilie

Valentina, Arsene




Mihai.

3.Elaborarea si implementarea Directorii 30 tehnica IT; Programe speciale de
strategiilor de invitare pentru a Invatatorii septembrie . pregétire
copiator;

raspunde stilurilor individuale de | Dirigintii 2013

invétare, nevoilor, abilitétilor si hértie;

gradului de motivare a fiecarui Nr. diplomelor

elev: obtinute la diverse

- programe speciale de activitati, concursuri

recuperare pentru elevii cu nivel

scazut al pregétirii initiale,

- programe speciale de pregatire

a elevilor in vederea participarii

la concursuri si olimpiade gcolare

4.Simpozion organizat la nivel | Director: Grimadi Cadrele Numarul

localunde vor fi invitati | Elisabeta, Directori didactice de participantilor la
Obiectiv 2: o . . Aprilie toate . .

reprezentanti ai ISJ] Neamt,CCD | adjuncti: Sangeap 2014 specialitatile simpozion

Promovarea
educatiei incluzive
si asigurarea

sanselor egale;

Neamt,Consiliul Local Pipirig:
-Cum se desfasoari lectiile intr-o
scoald incluziva

-Prezentare de materiale pentru

politicile incluziunii.

Nadia, Dorneanu

Vasile;

Profesori de

specialitate

tehnica IT;
copiator;

hartie

-diplome obtinute




TINTA 4: Cresterea sigurantei in mediul scolar prin combaterea fenomenelor de violentd, absenteism, delicventi juvenils;

Obiective

Actiuni / activitati pentru
atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse

educationale

(umane/
materiale/
financiare)

Indicatori ( de
realizare/ evaluare)

Observatii/
Riscuri

Tinta 4 : Cresterea sigurantei in mediul scolar prin combaterea fenomenelor de violents, absenteism, delicventi juvenila;

Obiectiv 1:

Cresterea
securitétii in
mediul scolar si
combaterea
fenomenelor de
violenta,
absenteism,

delincventa

1. Constituirea unei comisii Director: prof. 15 Personalul Decizia de numire
pentru siguranta si securitatea Gramada E. septenbrie | didactic si S e g
2014 didactic functionare a
elevilor; Directori adjuncti: auxiliar comisiilor
Prof. Sangea -
: geap tehnicd IT;
Nadia
Prof. Dorneanu copiator;
Vasile )
hartie;
Membrii CA
2 Elaborarea planurilor privind Director: prof. 1 octombrie | Personalul Numaérul
. " didactic si chestionarel licate
securitatea scolard, combaterea Gramada E. 2014 . . 7 o orap
’ didactic
absenteismului, consumului de . L auxiliar Raportul comisiei
alcool, delincventei juvenile Directort adjunef. ics prvaid viplenitg,
; te1] . tehnica IT; absenteismul

Prof. Sangeap

Planul de masuri




Nadia

Prof. Dorneanu

Vasile

Membrii CA
Responsabil
comisia vioenta:
prof. Arsene Mihai,

Coclici Petrica

copiator;

hértie;

intocmit;

Reducerea numarului
de abateri
comportamentale
evidentiate de
diriginti in

caietul de
monitorizare a

acestora

3. Participarea la actiuni si
concursuri ce vizeaza violenta,
absenteismul, consumul de

alcool,delicventa juvenilad

Directori adjuncti:
Prof. Sangeap
Nadia

Prof. Dorneanu

Vasile

Membrii CA
Responsabil
comisia violenta:
prof. Arsene Mihai,

Coclici Petrica

Pe tot
parcursul
anului
scolar

Nr. de activitati
realizate;

Nr. de elevi
participanti;
Diplome obtinute;
Reducerea numarului
de abateri
comportamentale
evidentiate de
diriginti in

caietul de
monitorizare a

acestora




Tinta 5: Accesarea si implementarea unor proiecte de cooperare nationala si internationald, precum si dezvoltarea unor parteneriate in

tard si strdindtate in scopul formérii continue a personalului didactic si modernizarii bazei materiale

Resurse
Actiuni / activitati pentru educationale | Indicatori ( de Observatii/
Obiective atingerea obiectivului Responsabilititi Termene (umane/ realizare/ evaluare) | Riscuri
materiale/
financiare)

Tinta 5 : : Accesarea si implementarea unor proiecte de cooperare nationald si internationala, precum si dezvoltarea unor parteneriate in tard si

strainatate In scopul formarii continue a personalului didactic si modernizarii bazei materiale

1. Realizarea de parteneriate cu Directori 1 octombrie | Directori Nr. de parteneriate
scoli din tara si 2014 incheiate
QObiectiv 1: din Europa CA Cadre
didactice
Contabil :
Marin Mihaela
2. Implicarea scolii in realizarea | Directori 1 aprilie Echipa Proiectele realizate pe
de noi proiecte CA 2014 manageriala fiecare categorie:
Comenius, ERASMUS, Responsabilii . -COMENIUS
Responsabil
POSDRU comisiilor . -ERASMUS
comisia de
metodice ) -POSDRU
) proiecte
Contabil Marin
europene
Mihaela
Administratori:
Manolescu Nicusor




3 Realizarea de parteneriate cu Directori 15 Echipa Numérul scolilor
scoli din tara si CA noiembrie manageriala paricipante
Europa prin Concursurile Responsabilii 2013 )
] o tehnici IT;
Nationale ,,Copilérie, leagian comisiilor Realizarea de
fericit,, ,,Salvati natura de la metodice copiator; parteneriate cu scolile
dezastru,,. Contabil Marin . participante
hértie;
4. Implementarea proiectelor Directori 15 Echipa Intilniri cu
propuse spre finantare ,, Educatia | CA decembrie | manageriala reprezentanti ai
din mediul rural la standarde Responsabilii 2014 ) Consiliului Local
B tehnica IT; o )
europene,, comisiilor Pipirig, agenti
metodice copiator; economici
Contabil Marin e
hartie;
Mihaela
Obiectiv 2: Identificarea nevoilor de formare | Directori 20 Echipa Proiectul de buget
. profesionald a personalului CA decembrie | manageriala
Elaborarea si L o
) didactic si nedidactic din scoald | Responsabili 2013
implementarea ) ) ) )
prin aplicarea unor chestionare perfectionare:

unui program de
dotéri pe

prioritatile si

elaborate .

Rodica Sicuiu

Irina Dorneanu




nevoile de formare | Identificarea unor surse pentru Directori Echipa Nr proiectelor cu

ale elevilor si obtinerea de venituri CA 20 manageriala finantare externa
cadrelor didactice | extrabugetare: Reprezentanti decembrie ) .| derslate;
] ) ) . Contabil Marin
*Microproductie in atelierele | Consiliul Local 2013 ) Procese verbale,
Mihaela
scoala; contracte de
*Sponsorizari; sponsorizare obtinute

*Proiecte cu finantare externa

Caravana popularizarii si Directori mai 2014 Echipa Planul de diseminare
promovdrii proiectelor scolii CA manageriala Nr. scolilor unde s-a
Cadre didactice realizat

O revistd a scolii cu
exemple de buna
practicd din cadrul

proiectelor desfisurate

/

—~—

Director, Prof. meammm\_@gﬂwﬂ \ Directori adjuncti:Prof. Sangeap Nadia Mihaela \vs

Prof. Dorneanu Vasile 5490 ﬂw
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